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Santé et sécurité au travail

MCA-Benin IT équipe

|a SBEE 2 hauteur de
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De nombreus réfugiés
¢t migrants demeurent
dans la vulngrabilié

Les résultats en matiére de santé
de millions de réfugiés et de mi-
grants en situation de vulnéra-
bilité, sont moins bons que ceux
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«Coopération bilatérale

Les enjeux liés a l'arrivée d'Emmanuel Macron au Benin

Le président frangais Emmanuel Macron sera a Cotonou ce mercredi 27 juillet 2022
dans le cadre de sa tournée africaine. Quelques enjeux sous-tendent cette visite
stratégique du premier magistrat de la France au Bénin et dans les autres pays

africains.

e Falco VIGNON

elon 1’agenda du
SPrésident Macron,

c’est dans la matinée
de ce mercredi 27 juillet
2022 qu’il est attendu a
Cotonou. A midi, il aura
un téte-a-téte avec le chef
de I’Etat béninois Patrice
Talon. Au terme de I’en-
tretien, Emmanuel Macron
va visiter I’exposition Art
du Bénin. Une conférence
de presse est prévue juste
aprés la visite. Les deux
délégations sont conviées
a un déjeuner au restau-
rant La Paillote. Dans
I’aprés-midi, le président
francais va se rendre au
lycée frangais Montaigne
de Cotonou. Objectif : dis-
cuter des projets sportifs
en présence du ministre
Oswald Homeky, son
conseiller et invité Jean-
Marc Adjovi Boco, et plu-
sieurs autres autorités. A
Séme-City, il échangera
avec des étudiants. Selon
le programme, Emmanuel
Macron quitte Cotonou
jeudi 28 juillet en début de
matinée pour continuer sa
tournée africaine en direc-
tion de la Guinée-Bissau.
Emmanuel Macron sera
accueilli a I’aéroport Car-
dinal Bernardin Gantin
de Cotonou vers 11h en
provenance de Yaoundé
(Cameroun), deuxieme
¢tape de sa tournée afri-
caine. Il faut rappeler que
le 13 juillet dernier, a la
veille de la Féte natio-
nale, le président francais
Emmanuel Macron s’est
adressé aux forces armées.
Dans un discours depuis
le siége du ministére de
la Défense a Paris, il a
notamment indiqué que
I’armée francaise et tous
ses dispositifs en Afrique
allaient étre repensés. Il
faut préciser que la France
a restitué en novembre 26
ceuvres des trésors royaux
d'Abomey pillées au XIXe
siecle. Cette visite pourra
étre 1’occasion pour le
président Talon de récla-
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mer la restitution d'autres
euvres.

Pourquoi la visite
de Macron dans
quelques pays en

Afrique ?

C’est la premiére tournée
africaine du second man-
dat d’Emmanuel Macron.
Selon le programme offi-
ciel de la tournée, Emma-
nuel Macron, président
de [D’ancienne puissance
colonisatrice, sera dans la
soirée du 25 juillet 2022
pour la premicre étape de
sa tournée inaugurale sur
le continent depuis sa ré-
cente réélection. Une ren-
contre et une conférence
de presse conjointe sont
prévues avec le président
Paul Biya. Le voyage du
président, au Cameroun,
au Bénin et en Guinée-
Bissau, intervient a un mo-
ment ou la France est en
perte de vitesse dans ses
anciennes colonies. Pour
rappel, le chef de I’Etat
entend signifier, des le
début de son second quin-
quennat, que le « renou-
vellement » des relations
entre Paris et les capitales
africaines reste « une prio-
rité¢ politique », en dépit
du retrait forcé des troupes
francaises du Mali et de
la rivalité de fait engagée
avec Moscou dans une
partie du continent. En
2017, le contexte était bien

différent. A peine élu, Em-
manuel Macron avait ef-
fectué son premier voyage
sur le continent a Gao,
au Mali, pour y soutenir
les soldats de 1’opération
antiterroriste « Barkhane
». Aujourd’hui, la France
est contrainte & un peu
glorieux retrait militaire
du pays, aprés I’intrusion
des mercenaires russes de
Wagner, qui soutiennent la
junte. Et son influence sur
le continent n’a jamais été
soumise a une telle remise
en cause dans les rues
d’Afrique  francophone.
« Notre objectif n’est pas
d’étre moins présents au
Sahel comme en Afrique,
bien au contraire, explique
désormais la présidence,
mais il va falloir que 1’on
apprenne a se voir autre-
ment et a étre vu autrement
». De plus, ce déplacement
dans « des zones d’intéréts
stratégiques » est donc
une facon de ne pas perdre
davantage de terrain : le
Cameroun et le Bénin sont
deux pays d’Afrique fran-
cophone qui, pour des rai-
sons différentes, tiennent
une place particuliere
dans les relations franco-
africaines. Cette visite,
pour le président Macron,
va renforcer les relations
d’abord entre la France et
ses pays pour ne pas les
perdre. Car, la France ne
digére pas I’influence de la
Russie et de la Chine sur le
continent africain.
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Africain, malheur de lui-méme !

n 1986, I’essayiste et historien francais d'origine malienne Tidiane

Diakité publiait : L'Afrique malade d'elle-méme. 24 ans plus tot en

1962, I’agronome frangais, René Dumont connu pour son combat
pour le développement rural des pays pauvres et son engagement écologiste
publiait : L'Afrique noire est mal partie. Les deux titres si proches par la
sémantique abordent pratiquement la méme thématique et aboutissent au
méme réquisitoire. Les deux auteurs décrivent méthodiquement les handi-
caps du continent africain, les problémes de corruption, les conséquences
de la décolonisation. René Dumont dresse un constat peu encourageant de
I’ Afrique sub-saharienne qu’il parcourt et observe. Dans un contexte de dé-
colonisation optimiste, sa voix de théoricien mais aussi d'homme de terrain
s’¢leve a contre-courant des discours et des pratiques des €lites issues des in-
dépendances, pour sommer les Africains de reprendre en main leur agricul-
ture en parvenant notamment a établir une culture vivriere locale - et a éradi-
quer ainsi la faim. L' Afrique noire est mal partie demeure une référence dans
les débats sur la suffisance alimentaire en Afrique sub-saharienne. Charlotte
Paquet Dumont replace 1’ceuvre dans son contexte tandis qu'Abdou Diouf et
Jean Ziegler, dans les deux préfaces a cette édition, examinent l'analyse de
René Dumont dans 1'évolution de cinq décennies.
Tidiane Diakité dans L'Afrique malade d'elle-méme abonde dans le méme
esprit en dénongant les flatteries des pays plus avancés qui ignorent ou
feignent d'ignorer certaines réalités. La France a qui un si long commerce de
'Afrique noire aurait dii permettre d'étre au fait de certaines réalités intimes
du continent africain se complait dans une attitude qu'on ne peut guere qua-
lifier d'attitude de vérité a 1'égard de 1'Afrique. Cette attitude se résume par
des flatteries continuelles ; on parle alors de sérieux dans des pays ou il existe
tout sauf le sérieux ; on parle de progres 1a ou le déclin est manifeste ; on
qualifie de courageux un peuple qui consacre le plus clair de son temps a
danser, a boire et a mendier.
Aujourd’hui encore, en plein 21¢me siécle, c’est I'ex DG de la Banque Ré-
gionale de Solidarit¢ (BRS) du Burkina Faso qui revient sur la méme réalité
en dénongant la mentalité rétrograde des Africains. « Le plus grand défi dans
nos entreprises de fabrication n'est pas la puissance ou l'infrastructure, le
plus grand défi est d'obtenir un personnel honnéte », raconte le banquier. Il
comprend aujourd’hui pourquoi les entreprises africaines comme le groupe
Dangote embauchent les Indiens alors qu'il y a beaucoup d'Africains au cho-
mage. En fait, I’ Africain d’aujourd’hui n’est pas prét a s’affranchir des idées
qui le retardent. En effet dans une entreprise, tous les agents semblent avoir
pour mission de voler autant que possible, de gonfler des factures, enregis-
trant moins que le nombre réel d'unités produites.
Le pire dans tout cela, c'est que toutes les fraudes ne sont pas commises par
une seule personne. Ce sont généralement de nombreux membres du per-
sonnel qui s'entendent les uns avec les autres, de la production aux ventes,
en passant par les finances, méme la direction. Il y a de quoi faire changer
d’avis a ceux qui faisaient de proces au groupe Dangoté. La situation est
devenue si mauvaise a un moment donné que pour ces derniers, les princi-
paux critéres pour embaucher du personnel n'étaient plus la compétence ou
les certificats, mais I'honnéteté. Au moins, les compétences et les aptitudes
peuvent €tre acquises, mais une fois que vous étes malhonnéte, vous étes
irrécupérable. Nous nous plaignons toujours de I'économie et du fait qu'il n'y
a pas d'emplois. Je connais des gens a I'étranger qui auraient adoré créer des
entreprises créatrices d'emplois en Afrique, mais ils ne le peuvent pas parce
qu'ils ne peuvent pas demander a une personne de confiance de la diriger. Les
regrets de Karim Koné.
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BCEAQ: 214 milliards d’euros de reserve au 31 decembre 2021

es avoirs officiels de réserve de la Banque centrale des Etats de 1’ Afrique

I de 1I’Ouest (BCEAO) se sont établis a 14.040 milliards de FCFA (21,4
milliards d’euros) a fin décembre 2021 contre 11.731 milliards de FCFA

(17,9 milliards d’euros) un an plus tot, soit une hausse de 2.309 milliards de
FCFA (3,5 milliards d’euros, +20%) sur une année. C’est ce qu’indique le rap-
port annuel de I’institut d’émission des pays de 1’Union économique et moné-
taire ouest-africaine (Uemoa). En application de la réforme monétaire décidée

® ¢par les chefs d’Etat de la région, lit-on dans le document. °
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Younes ZOUHAR, Représentant Résident du FMI a propos des 650 millions de dollars accordés au Bénin

« Le Bénin :1er pays bénéficiaire de crédit combiné élevey

e conseil d'admi-
nistration du FMI a
approuvé vendredi

dernier un accord financier
au profit du Bénin. Un fi-
nancement qui devrait per-
mettre au Bénin de recevoir
sur 42 mois, environ 650
millions de dollars. Younes
Zouhar, représentant ré-
sident du FMI au Bénin
éclaire davantage les lec-
teurs sur le contenu de ce
programme.

Le Fonds Moné-
taire International a
approuvé vendredi
dernier un important
accord de finance-
ment. Pouvez-vous
nous dire dans quel
cadre entre cet appui

du FMI ?

En effet, le conseil d'admi-
nistration du FMI a ap-
prouvé le vendredi dernier
un accord financier au titre
duquel le Bénin devrait re-
cevoir sur 42 mois, environ
650 millions de dollars. Je
souhaite clarifier que c’est
le programme du Bénin
qui est appuyé par I’accord
financier qui a été approu-
vé vendredi dernier. Les
objectifs du programme de
manire générale sont ceux
déclinés dans le plan natio-
nal de développement éco-
nomique et social et le PAG
2021-2016. En particulier,
je voudrais souligner trois

objectifs :
Tout d’abord, 1’augmen-
tation des dépenses so-

ciales pour renforcer, par
exemple, le systéme de la
protection sociale, et accé-
lérer la réalisation des ob-
jectifs de développement
durable notamment dans les
secteurs de 1’éducation et
de la santé.

Le deuxiéme  objectif
consiste a générer de nou-
veaux espaces budgétaires

J

afin de permettre de finan-
cer les dépenses sociales de
manicre soutenable. [l y a a
ce niveau deux leviers pour
une meilleure mobilisation
des recettes fiscales afin de
réaliser le potentiel fiscal
de Bénin. Et a travers aussi
une meilleure efficacité des
dépenses publiques. Cela
veut dire une meilleure ges-
tion des investissements
publics et une transition
graduelle vers des transferts
sociaux, des subventions
mieux ciblées vers les mé-
nages vulnérables. Enfin,
I’autre objectif important
que soutient le programme
est celui de 1’amélioration
de la gouvernance, ce qui
est de nature a stimuler le
role du secteur privé dans
I’économie.

Le Bénin est-il le seul
pays a bénéficier de
ce financement du
FMI en ce moment ?

Le Bénin n’est pas le seul a
bénéficier de financements

aupres du FMI. Plusieurs
pays bénéficient de finance-
ments du FMI. Par contre,
Le Bénin est le premier a
bénéficier de ce type de mé-
canisme qui combine deux
instruments de financement
avec un acces élevé, c’est
ce qu’on appelle un crédit
combiné élevé.

Pour mieux clarifier, ce mé-
canisme adopté par le FMI
en 2020 vise a soutenir les
pays membres ayant des
besoins de financement ex-
ceptionnels de leur balance
des paiements et qui ont dé-
montré des capacités insti-
tutionnelles suffisantes pour
mettre en ceuvre un pro-
gramme dont les montants
dépassent la limite normale
d’accés combiné pour un
accord mixte MEDC/FEC.
Ce qu’il faut retenir, c’est
que la conclusion du pro-
gramme témoigne de la
bonne qualité des capacités
institutionnelles du Bénin
et permet [’acces a des
financements  importants.
A titre de comparaison, le

S

programme qui vient d’étre
approuvé vendredi dernier
se chiffre a environ 650
millions de dollars. Ce qui
représente plus de 4 fois le
montant initial dans le cadre
du programme de 2017 qui
se chiffrait a 150 millions
de dollars.

Qu’est ce qui peut
justifier ce finance-
ment maintenant ?

En plus d’appuyer le plan
de développement national,
le programme se justifie,
tout d’abord, par le besoin
de combler les gaps de fi-
nancements importants au
niveau du budget qui sont
en relation avec la gestion
des effets persistants de la
COVID-19, les défis sécu-
ritaires a caractére régional
au nord du pays, et enfin
les effets de la hausse des
prix des matiéres de base
et de produits énergétiques
a la suite de la guerre en
Ukraine.

A coté de cela, il convient

de noter que le programme
s’accompagne par le ren-
forcement des capacités.
D’ailleurs, des missions
d’assistance technique
sont déja en cours dans le
domaine de la gouvernance
et de la mobilisation des
recettes fiscales.

Et enfin, et c’est trés im-
portant. Il y a aussi I’effet
catalyseur attendu du pro-
gramme. Le programme
donne un signal fort aux
différents partenaires éco-
nomiques et investisseurs
potentiels quant a la cré-
dibilit¢ des  politiques
économiques  nationales
et rassure par rapport a la
poursuite des réformes...
cela est de nature a entrai-
ner une plus grande mobi-
lisation des financements
aupres des partenaires de
développement et égale-
ment renforcer la confiance
des investisseurs.

Les politiques  écono-
miques mises en oeuvre
actuellement et dans les
années a venir vont dans
le sens du renforcement de
la stabilité économique et
le renforcement des bases
d’une croissance forte et
soutenue.

Quelle est la période
que couvre cet im-
portant financement
? Quand les fonds
seront disponibles
pour le Bénin ?

Les 650 millions de dollars
seront étalés en 8 tranches
sur 42 mois (3 ans et demi)
avec un décaissement
chaque six mois. Le pre-
mier décaissement a été
déja effectué et porte sur
environ 140 millions de
dollars. La particularité de
ce programme, au-dela du
montant et de la durée, est
que les décaissements ne
sont pas a part égales. Ils

seront plutét plus impor-
tants durant I’année 2020
pour accommoder le besoin
d’augmenter les dépenses
notamment les dépenses
sociales au vu des défis que
j’ail mentionnés auparavant.
Ceci dit, les décaissements
resteront importants au-dela
de 2022.

Pour financer les pays
membres, le FMI
exige des préalables.
Est-ce qu’il il y a des
conditionnalités a
remplir avant chaque
décaissement ?

Tout a fait. Tout programme
du FMI implique la réali-
sation d’un certain nombre
de critéres ou conditionna-
lités... ce sont en quelque
sorte des balises pour le
programme qui permettent
de s’assurer que la mise en
ccuvre du programme est
bien alignée avec les objec-
tifs.

Il est important de préciser
que ces conditionnalités
sont fixées par les autorités
en concert avec la mission
du FMI. 1l y a les critéres
quantitatifs. Ces critéres
portent notamment sur le
niveau du déficit budgé-
taire, a la non-accumulation
d’arriérés sur la dette exté-
rieure et au plancher sur les
dépenses sociales.

Il'y a des repéres structurels
qui portent, dans le cadre de
ce programme, par exemple
sur I’amélioration de la pu-
blication de I’information
sur les marchés publics, la
rationalisation des exoné-
rations fiscales, et la finali-
sation du registre social qui
recense les personnes et les
ménages vulnérables.

Entretien réalisé par
Gédéon VEGBA (Colla-
boration Extérieure)
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Barometres Bénin

Référentiel Taux de mortalité 8,21% Statistiques mondiales (2015)

Données Démographiques Valeur Sources Taux d’accroissement naturel | 2,78% Statistiques mondiales (2015)
Population 11,49 millions | Statistiques mondiales (2018) Taux de mortalité infantile 55,68% Statistiques mondiales (2015)

d’hbitts Taux d’alphabétisation 52,55% Statistiques mondiales (2015)
Densité de la population 100,17  hbtts/ | Statistiques mondiales (2018)

Km?2 Référentiel
Population de moins de 15 ans [ 45% FMI (2014) Economie Valeur Sources
Espérance de vie a la naissance | 61,47 ans Statistiques mondiales (2015) Croissance économique 6,7 BAD 2020
Taux d’urbanisation 44% Institut national de la statistique et de || pip par habitant 2415 $ 2018

I'analyse économique (Insac), 2015 Taux d’inflation -1,1% Institut national de la statistique et de

Population vivant avec moins [ 36% Statistiques mondiales (2016) Ianalyse économique (Insae), 2019
de 1,25 dollar par jour Taux de croissance annuel du PIB | 7,2 % juin 2019
Age médian femme 18,3 ans Statistiques mondiales (2015) Compte courant / PIB (%) 108 Décembre 2017
Age médian homme 17,5 ans Statistiques mondiales (2015) Taux de chomage 21% Statistiques mondiales (2019)
Indice de fécondité ‘f‘e’?nrzgfams par | FMI (2014) Ratio de la dette publique au PIB (%) | 26.2% Décembre 2018
Taux de natalité 36,40 o/ Statistiques mondiales (2018)
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Lutte anti-corruption

L Beme AG des parlementaives aficains §ouvre 4 Cotonou, ¢ jour

Au titre de sa rencontre biennale, le Réseau des Parlementaires Africains Anti-Cor-
ruption (APNAC) se réunit a Cotonou dés ce jour. Prévue pour durer quatre (04)

jours, ce conclave s’intéressera a plusieurs thématiques en lien avec la lutte contre

la corruption sur le continent.

e Sylvestre TCHOMAKOU

Créer des synergies

pour une lutte efficace

contre la corruption en
Afrique : le role du parle-
ment et des parlementaires
». C’est le théme autour
duquel s’ouvre, ce jour, la
8éme Assemblée générale
du Réseau des Parlemen-
taires Africains Anti-Cor-
ruption (APNAC), une
organisation créée depuis
1999 a Kampala, en Ou-
ganda. Intervenant dans un
contexte ou la relance post
Covid-19 exige des pays
une gestion transparente et
efficiente des ressources,
cette AG biennale sera, non
seulement I’occasion pour
les participants d’explorer
les moyens de renforcer et
de repositionner le Réseau
en tant que partenaire clé
dans la lutte anti-corrup-
tion en Afrique, mais aussi
de discuter du modele de
financement optimal, et
d’¢élaborer des stratégies
pour lever des fonds au pro-
fit du Réseau. A cet effet,
plusieurs communications
sont prévues, a savoir : «
Lutte contre la Corruption
dans le systéme législatif en
Afrique » ; « Mise en place
d'un mécanisme africain de
responsabilisation sur la
dette et la relance écono-
mique apreés le Covid-19
» ; et « les stratégies pour
pérenniser le Réseau a tra-
vers la mobilisation des
ressources et des partena-
riats durables ». Outre de

permettre 1’élection des
nouveaux membres du
Conseil  d’administration

du réseau, cette AG per-
mettra d’examiner les dif-
férents rapports produits
de 2018 a 2022 aussi bien
par le Conseil d’Adminis-
tration, que par les sec-
tions nationales. La tenue

Santé et sécurité au travail

MCA-Benin I equipe la SBEE & hauteur de 194 millions FCEA

Au service de l'offre énergétique de qualité au Bénin, le Millenium Challenge Ac-
count (MCA-Bénin ll) vient de metire a la disposition de la Société Béninoise d’Ener-
gie Electrique (SBEE), un lot d’équipements de protection individuelle au travail.

e Sylvestre TCHOMAKOU

du forum des partenaires ;
I’exploration des nouvelles
orientations et les perspec-
tives seront débattues. Le
choix du Bénin pour abriter
la 8¢me AG du réseau, se-
lon certaines indiscrétions,
s’explique par la volonté
affichée du gouvernement
du Président Talon de lut-
ter contre la corruption,
a travers les nombreuses
réformes mises en ceuvre.
Il s’agit donc, a travers
cette rencontre, de repen-
ser le Réseau APNAC, et
le repositionner en tant que
partenaire privilégi¢ dans la
lutte contre la corruption en
Afrique.

Zoom sur I’APNAC

Le Réseau des Parlemen-
taires Africains Anti-Cor-
ruption (APNAC) a été
cré¢ en février 1999 a
Kampala, en Ouganda lors
du séminaire sur le théme :
“Le Parlement et la Bonne
Gouvernance : Vers un nou-
vel agenda pour contréler
la corruption en Afrique”.
Depuis sa naissance, 1’ AP-
NAC fait la promotion de
la reddition de comptes,
la transparence et la parti-
cipation publique dans le

processus de gouvernance.
Avec sa vision de devenir
le principal Réseau de par-
lementaires contre la cor-
ruption, ’APNAC a grandi
au fil des années et compte
aujourd’hui plus de 20 Sec-
tions Nationales a travers le
continent. ’APNAC est un
réseau régional, continental
; il appartient a une organi-
sation mondiale, la GOPAC
qui est I’Organisation Mon-
diale des Parlementaires
contre la Corruption. Son
Secrétariat autrefois basé
a Nairobi au Kenya, a été
délocalisé a Accra au Gha-
na depuis 2010. Il fournit
un soutien technique au
Conseil d’Administration
et coordonne/supervise les
activités des diverses sec-
tions nationales membres.
Les sections nationales de
L’APNAC sont : le Bénin, le
Burkina Faso, le Burundi, le
Cameroun, le Congo Braz-
zaville, la Cote d’Ivoire, la
Gambie, le Ghana, la Gui-
née, le Kenya, Madagas-
car, le Malawi, le Mali, la
Mozambique, le Niger, le
Nigeria, 1’Ouganda, la Ré-
publique Démocratique du
Congo, le Rwanda, le Séné-
gal, la Tanzanie, le Tchad, la
Zambie et le Zimbabwe.
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Barométres Bénin

ombinaisons

ignifugées

avec protection
contre 1’arc électrique ;
Lampes frontales ; paires
de chaussures de sécu-
rité de différentes tailles
; paires de gants isolants
;  casques ¢électricien
avec visieres intégrale et
jugulaires ; lunettes de
protection ; ensembles
d’Harnais et de sécu-
rité ; cravates d’encrage
; dispositif antichute
et de Kit d’évacuation
manuelle ; ce sont entre
autres les dons du Mil-
lenium challenge Ac-
count (MCA-Bénin II)
a la Société Béninoise
d’Energie Electrique
(SBEE). D’un coft total
de 300.000 dollars soit
194 millions F CFA,
ce don vise a offrir une
meilleure
travail, au

sécurité au
personnel

d’exécution de la SBEE
qui évolue dans un envi-
ronnement de risques
importants voire mor-
tels. A en croire Chris-
topher Davis, Directeur
résident par intérim du
MCA-Bénin II, ce dispo-
sitif permettra a la SBEE
de renforcer son systéme
de gestion de la santé et
sécurité au travail, afin
de pouvoir étre a la hau-
teur des attentes du pro-
gramme MCA II et de
garantir la sécurité a ses

braves travailleurs. C’est
alors que le Coordonna-
teur National du MCA-
Bénin II, Gabriel Deég-
bégni, va ajouter que ces
équipements permettront
« I’intervention en toute
sécurité des agents sur
les ouvrages électriques
de la SBEE ». Ainsi, en
dehors d’investir pour
un réseau électrique de
qualité, le MCA-Bénin
II fait de la santé et de
la sécurité au travail, une
priorité.

S

Bénin Production industrielle 10,70% Trading eonomics
Bénin Inflation alimentaire -6,30% Trading economics Climat des affaires 52.4 points Banque mondiale 2019
Efficacité des pouvoirs publics -0,50 Trading economics Indice de prosperité -2 rang Institut Legatum
Emission de CO2 0,614 tonnes | Banque mondiale (2014)
métriques Position du Bénin dans la sous-région
par habitant
Indices Rang UEMOA [ Rang mondial Source
Référentiel Développement humain | ler 163¢éme  sur 189 | PNUD
Indices Valeur Sources pays
Indice GINI 43,4% 2016 Démocratie 2¢éme 81éme The Economist
Indice de la compétitivité mondiale | 3,5% 2016 liberté de presse 5&me 96¢&me Reporters Sans
Indice des prix a la consommation | 100,50 points | Statistiques mondiales Fronticres
(IPC) Corruption 3éme 85¢me sur 180 pays | Transparency inter-
Indice Bénin de la liberté humaine | 7,32 Institut Fraser 2022 national
Indice de démocratie 5,74 points The Economist Liberté Humaine ler 76¢me Institut Fraser 2022
Indice de développement humain | 0,515 points | PNUD 2018 Prospérité 3eme 25¢me (plan Afri- | Institut Legatum
(Idh) cain)
Indice de liberté de presse 31,74 points | Reporters Sans Frontieres 2019
Indice de corruption 40 points Transparency international 2019
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Indicateurs économiques du Bénin

Indicateurs de croissance

Indicateur de croissance 2015 2016 2017 2018 (e) | 2019 (e) Investissement Direct Etranger 2014 2015 2016
PIB (milliards USD) 8,30 8,58 e 941e 10,62 11,56 Flux d’IDE entrants (millions USD) 405 150 161
PIB (croissance annuelle en %, prix constant) 2,1 40e S4e 6,0 6,3 Stocks d’IDE (millions USD) 1.607 1.666 1.690
PIB par habitant (USD) 764 ¢ 771 e 826 ¢ 910 969 Nombre d’investissements Greenfield*** 1 5 0
Endettement de I’Etat (en % du PIB 42,425 | 50,267 53,364 ¢ | 53,557 | 51,546 IDE entrants (en % de la FBCF**%*%*) 14,6 6,8 7,7
Taux d’inflation (%) 03 20,8 20¢ 2.1 2,0 Stock d’IDE (en % du PIB) 16,5 20,1 19,7
Balance des transactions courantes (milliards USD) -0,70 -0,62 ¢ -0,82 ¢ -0,75 -0,80 Source : CNUCED - Derniéres données disponibles.
Balance des transactions courantes (en % du PIB) -8,4 -72¢€ -8,7¢ -7,1 -6,9
Note : * L’indicateur de Performance de la CNUCED est basé sur un ratio entre la part du pays dans le total mondial

des IDE entrants et sa part dans le PIB mondial. ** L’indicateur de Potentiel de la CNUCED est bas¢ sur 12 indica-
teurs économiques et structurels tels que le PIB, le commerce extérieur, les IDE, les infrastructures, la consommation
d’énergie, la R&D, I’éducation, le risque pays. *** Les investissements greenfield correspondent a la création de filiales

Source : FMI - World Economic Outlook Database - Derniéres données disponibles. Note : (e) Donnée estimée

Indicateurs monétaires 2013 2014 2015 2016 2017 ex-nihilo par la maison mére. **** La formation brute de capital fixe (FBCF) est un indicateur mesurant la somme des
Franc CFA BCEAO (XOF)- Taux de change annuel pour 1 | 630,96 | 630,63 631,22 | 630,86 [ 531,31 investissements, essentiellement matériels, réalisés pendant une année.
EURO
PIB dernier Référence Précédent
Source : Banque Mondiale - Derniéres données disponibles. Taux de croissance annuelle du PIB 5.5 Mars 2018 5.5
Les principaux secteurs économiques PIB 9.27 milliards USD Déc 2017 8.57
Répartition de 1’activité économique par secteur Agriculture industrie Services Pib par habitant 860 USD Déc 2017 837
Emploi par secteur (en % de ’emploi total) 43,2 18,5 38,3 Pib par habitant Ppp 2064 USD Déc 2017 2010
Valeur ajoutée (en % du PIB) 25.6 3.4 511 Prix constant du Pib 4095 de FCFA- Milliards Déc 2016 3939
Pib de I’agriculture 855 de FCFA- Milliards Dec 2016 878
Valeur ajoutée (croissance annuelle en %) 4,4 4,5 3,6 Pib de la fabrication 874 de FCFA- Milliards Dec 2016 779
. X . X Pib du secteur des mines 14.7 de FCFA- Milliards Dec 2016 10.7
Source : Banque Mondiale - Derniéres données disponibles.
Pib de ’administration publique 316 de FCFA- Milliards Déc 2016 315
Les indicateurs de Commerce Pib des services 1510 de FCFA- Milliards Déc 2016 1491
Indicateurs du commerce extérieur 2012 2013 2014 | 2015 2016
- - — Source : trading economics
Importations de biens (millions USD) 2.339 3.010 3.823 | 3.028 2.251
Exportations de biens (millions USD) 1.443 1.982 2.563 |2.032 1.354 Tarifs Dernier Référence Précédent
Importations de services (millions USD) 575 761 884 n/a 712 Taux d’inflation 0.8% Mai 2018 1.9
Exportations de services (millions USD) 414 500 456 n/a 382 Linflation alimentaire 1.8% Mai 2018 53
Importations de biens et services (croissance annuelle en %) | 12,3 30,0 16,1 -8,4 1,4 Indice des prix 4 la consommation 113 Index-Points Mai 2018 13
Exportations des biens et services (croissance annuelle en %) | 24,1 20,7 24,8 -10,1 7,0 CPT Housing Services publics 115 Index-points Mai 2018 15
Balance commerciale (hors services) (millions USD) -559 -612 -710 -505 -669 CPI Transport 114 Index-Points Mai 2018 114
Commerce extérieur (en % du PIB) 59,7 69,5 76,5 68,0 70,2
Importations de biens et services (en % du PIB) 35,1 413 445 |39.8 39,7 Source : trading economics
Exportations des biens et services (en % du PIB) 24,6 28,2 32,1 28,2 30,5 - — —
Argent Dernier Référence Précédent
Source : OMC - Organisation Mondiale du Commerce ; Banque Mondiale, derniéres données disponibles taux d’intérét 4.5% Juin 2018 4.5
Principaux pays partenaires Fort taux d’intérét 6.93% Déc 2016 6.99
Principaux clients 2015 Taux interbancaire 5.08% Mai 2018 3.75
(% des exportations)
Inde 13,0 % Source : trading economics
Niger 9,6 % -
Malaisic 28 % Commerce dernier Référence | Précédent
Singapour 79% Balance commerciale -190 FCFA — Mil- [ Mars 2018 | -408
Vietnam 7.5 % liards
Bangladesh 7.4 % Exportations 147 FCFA — Milliards | Mars 2018 | 82.05
Nigeria 6,3 % Importations 338 FCFA — Milliards | Mars 2018 | 490
Chine 5,3 % Compte courant -809 USD million Dec 2016 |-745
Indonésie 37% Compte courant par rapport au PIB -7.1% Dec 2016 |[-6.5
i 0 ; }
Pakistan 28% Indice de terrorisme 0 Dec 2016 |0
Source : Comtrade, derniéres données disponibles . .
Source : trading economics
. ] o ] ]
Principaux fournisseurs (% des importations) | 2015 Gouvernement dernier Référence Précedent
0 .
France 11,7 % La dette publique au PIB 23.2% Dec2016 | 21.3
; 0
Chine 10.8 % Budgets du gouvernement -5.8% of GDP Dec 2017 -6.2
0
Inde 9.8 % Cote de crédit 30 - -
0 R . . .
Togo 8,5 % Dépenses militaires 112 USD Million | Dec 2017 | 79.58
Thailande 7,7 %
Source : trading economics
Espagne 6,0 % &
Belgique 4,9 %
Etats-Unis 3,3% Entreprise dernier Référence Précédent
Nigeria 3,3 % Vitesse Internet 1517KBps Mars 2017 1642
Pays-Bas 3,2 % Adresses IP 5580 IP Mars 2017 5652
. o Utilisation de la capacité 57.9% Mars 2018 63.4
Source : Comtrade, derniéres données disponibles - — -
Investissement Indice de compétitivité 3.47 points Dec 2018 3.47
Les IDE en chiffres Compétitivité rang 120 Dec 2018 124
Bénin Afrique Subsaharienne Etats-Unis | Allemagne ; ; X
d £ Indice de la corruption 39 Points Dec 2017 36
Index de transparence des transactions™ 7,0 5,0 7,0 5,0
Index de responsabilité des managers** 1,0 4,0 9,0 5,0 COI‘I’uptiOl’l rang 85 Dec 2017 95
Index de pouvoir des actionnaires™** 5,0 5,0 4,0 8,0 Facilité de faire des affaires 151 Dec 2017 155
Index de protection des investisseurs**** | 4,0 43 6,5 6,0 Production industrielle 5.4%, Mars 2018 26.6
Source : Doing Business - Dernieres données disponibles. — - - 5
Note: *Plus I’index est grand, plus les transactions sont transparentes. **Plus I’index est grand, plus les managers sont Indice économique avancée 0.8% Fev 2018 0.7
personnellement responsables. *** Plus 1’index est grand, plus les actionnaires ont le pouvoir de défendre leur droit.

*##% Plus I’index est grand, plus la protection des actionnaires est importante.
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Inflation

L prix e fruts et legumes ont ﬂambede I hentre 2021 et 02

a commence a faire

cher les cing fruits et

légumes par jour...
Entfe 2021 et 2022, le panier
de fruits et 1égumes issus de
I’agriculture conventionnelle
(non biologique) « a augmen-
té de 11 % soit deux fois plus
que l’inflation pourtant déja
trés forte », révéle Familles
rurales dans un communi-
qué. Pour les fruits, la hausse
moyenne est de 8 % et pour
les légumes de 15 %. Dans
le bio, plus cher, les hausses
sont moins prononcées, avec
+4 % pour les fruits et méme
une baisse de 3 % du prix des
légumes. Ces augmentations
sont trés disparates selon les
produits. Pour ceux de 1’agri-
culture conventionnelle, on
retrouve la pastéque (+40 %
en un an), la péche (+25 %),
le poivron (+37 %), la tomate
grappe (+31 %) ou les hari-
cots verts (+21 %) font aussi
partie des produits les plus
inflationnistes. A contrario,
les oignons (-14 %), pommes
(-7 %) ou carottes (-3 %) sont
moins chers en moyenne que
I’année précédente. En agri-
culture biologique, la péche
(+28 %), le citron jaune (+13

%), la pasteque (+11 %) et
le poivron (+10 %) sont les
produits dont le prix a le
plus progressé, tandis que
de nombreux légumes ont vu
leur prix stagner ou baisser.

La faute a la hausse des

colts de production

La cause de ces hausses de
prix « tient essentiellement
au choc inflationniste subi
également par les produc-
teurs, lequel a engendré une
forte hausse des cotlts de
production et de condition-
nement », constate Familles
rurales. La  progression
plus limitée des prix du bio

Sobriété énergétique

s’explique selon 1’associa-
tion par 'utilisation moindre
d’intrants et surtout par une
difficulté plus importante
a écouler la production, les
consommateurs « semblant
s’étre détournés des produits
alimentaires les plus onéreux
».iDe fagon plus étirée dans
le temps, « de mai 2012 a
mai 2022, les prix des fruits
frais ont augmenté de +42 %
et ceux des légumes frais de
37 % ». Dans le méme temps,
les prix de I’alimentation et
I’indice général des prix a
la consommation « ont aug-
menté respectivement de 15
% etde 13 % ».

20 MINUTES

Apres l’ahmentalre, s grandes enselgnes spécialsees §'engagent

La sobriété énergétique

(( fait tache d’huile
parmi les commergants.
Apreés les commerces alimen-
taires, de grandes enseignes
de la distribution spécia-
lisée, comme Décathlon,
Ikea ou Fnac-Darty, vont
rejoindre le protocole visant
a diminuer la consommation
énergétique des magasins, a
annoncé lundi France Com-
merce. « Nous nous réjouis-
sons de la mobilisation des
grandes enseignes de la dis-
tribution, face a cet enjeu de
sobriété énergétique et de
réduction de notre consom-
mation d’électricité », a dé-
claré dans un communiqué
Jacques Creyssel, le porte-
parole de France Commerce,
qui réunit des enseignes du
commerce alimentaire et
non-alimentaire. Les efforts
de ces marques (Boulan-
ger, Electro Dépdt, Brico
Dépot, Castorama, Décath-
lon, Fnac-Darty, Tkea, Leroy
Merlin) illustrent selon lui «
le caractére responsable de
(leur) secteur, engagé depuis
longtemps pour réduire son
impact environnemental ».
« Je salue les annonces des

grandes enseignes de la dis-
tribution spécialisée (brico-
lage, électroménager, ameu-
blement...) pour baisser la
consommation  électrique
de leurs magasins », a réagi
Agnés  Pannier-Runacher,
ministre de la Transition
énergétique, dans une décla-
ration transmise a I’AFP. «
En se mobilisant, les grands
acteurs de la distribution
permettront également aux
plus petites enseignes de
s’inscrire dans ces efforts
sans craindre de perdre en
attractivité », a-t-elle ajou-
té, en rappelant I’objectif
d’une baisse de 10 % de la
consommation  d’énergie
nationale d’ici deux ans.

Extinction des enseignes
lumineuses, baisse de la
température ambiante

Selon France Commerce,
le protocole prévoit notam-
ment I’extinction des en-
seignes lumineuses dés la
fermeture du magasin, la
réduction de I’intensité lu-
mineuse a l’intérieur avant
I’arrivée du public et méme
lorsqu’il est présent lors

des périodes critiques de
consommation, la baisse de
la température ambiante des
points de vente ou encore la
coupure du renouvellement
de ’air pendant la nuit. Le
président Emmanuel Ma-
cron avait expliqué le 14
juillet que I’Etat préparait
un « plan de sobriété» éner-
gétique pour faire face au
risque de pénurie liée a la
guerre en Ukraine, appelant
a « rentrer collectivement
dans une logique de sobriété
».

Risque de pénurie d’appro-
visionnement

La semaine passée, la fédéra-
tion Perifem, qui rassemble
I’ensemble des acteurs de
la distribution, avait exposé
des « mesures communes
et concrétes », annoncées a
compter du 15 octobre mais
sur lesquelles les profession-
nels travaillent dés a présent,
pour faire face au « risque de
pénuries  d’approvisionne-
ment électrique annoncées
par le gouvernement pour
cet hiver ». Des premicres
mesures avaient été actées
par E.Leclerc, Carrefour,
Systéeme U, Les Mousque-
taires Intermarché, Auchan,
Casino, Franprix, Mono-
prix, Lidl ou encore Picard,
et Perifem disait espérer que
le protocole serve « de base
a I’ensemble des fédérations
du commerce et de la distri-
bution pour la généralisation
de ces mesuresy.

20 minutes

Union africaine au G20
L’Egypte, le Ghana et le Sénégal
plaldent pour un siege permanent

'Afrique du Sud est jusqu’ici le seul membre
I permanent du G20 issu du continent africain,
dont les dirigeants réclament de plus en plus
1 de voix dans les organes de gouvernance mondiale.
. I Les ministres des Finances et de I’Economie de
~—1 Egypte, du Ghana et du Sénégal ont plaidé pour
“""g I’octroi d’un siége permanent a 1’Union africaine
(UA) au sein du G20 pour mieux faire entendre la voix du continent dans cet organe
de gouvernance mondiale, a rapporté 1’agence Bloomberg le mardi 19 juillet, citant
une lettre adressée par les trois responsables africains aux ministres des Finances et
gouverneurs des banques centrales du G20. « La présence de I'Afrique en tant que
membre permanent par l'intermédiaire de I'Union africaine renforcera le G20. Aug-
menter la représentation du continent dans les délibérations du G20 permettra une
continuité et un engagement plus réactif », ont indiqué les ministres des Finances
du Ghana, Ken Ofori-Atta, d’Egypte, Mohamed Maait, et le ministre sénégalais
de I'Economie, Amadou Hott, dans leur lettre. Les trois responsables ont égale-
ment estimé qu’une représentation permanente de 1’Afrique au G20 « renforcera
I'engagement du continent » auprés de cette instance de gouvernance mondiale
regroupant les dix-neuf économies les plus développées de la planéete et 1'Union
européenne, alors que I’ensemble des économies africaines sont aux prises avec
I’impact économique de la guerre en Ukraine. Ils ont par ailleurs demandé une
injection immédiate de liquidité dans les économies africaines par le biais d'une
nouvelle émission de droits de tirage spéciaux [DTS, la réserve de change du FMI,
NdlIr], et la relance de l'initiative de suspension du service de la dette (DSSI), un
dispositif créé en 2020 par le G20 pour soulager les pays croulant sous le poids de
la dette. L'Afrique du Sud est le seul membre permanent du G20 issu d’Afrique.
Les dirigeants du continent réclament de plus en plus de voix dans les organes de
gouvernance mondiale. Lors d’une rencontre tenue le dimanche 17 juillet, avec la
directrice générale du Fonds monétaire international (FMI), Kristalina Georgieva,
le président indonésien et président en exercice du G20, Joko Widodo, a fait part
de son intention d’inviter 1’Union africaine a prendre part au Sommet des chefs
d'Etat des vingt économies les plus développées de la planéte, prévu en novembre
prochain a Bali.Le G20 qui s’est révélé tres efficace en 2008 au moment de la crise
financiere a obtenu quelques résultats concrets dans des dossiers aussi épineux que
la lutte contre le changement climatique, [’allégement des dettes des pays les plus
pauvres et la fiscalité des multinationales.

Réduction de l'inflation
Le Zimbabwe lance la vente de pieces
d’or provenant des mines locales

e Zimbabwe connait depuis plus d’une décen-
I nie ’une des plus fortes dépréciations de devise L
locale en Afrique avec un taux atteignant 191 [

% fin juin. Cette situation pousse les populations a re- |«
chercher le dollar américain dans les transactions. Au [§
Zimbabwe, le gouvernement propose depuis lundi 25
juillet a la vente au prix international du métal jaune, "\ﬂ; -
des piéces d’or pesant chacune une once. Baptisées
Mosi-oa-Tunya, du nom en langue locale des célebres chutes Victoria, elles ont été
frappées grace a I’or extrait des mines locales et sont censées aider I’Etat a contrer la
demande de dollars américains dans un contexte ou le taux d’inflation a atteint 191 %
a la fin du deuxiéme trimestre de cette année. Alors que la monnaie locale, le dollar
zimbabwéen subit une forte dépréciation, les résidents zimbabwéens se tournent en
effet vers le dollar américain pour préserver leur patrimoine. L’or jouant le méme role
d’actif de réserve, I’Etat propose aux citoyens d’acheter a la place des pieces d’or
dont ils pourront physiquement prendre possession et les conserver dans les banques
commerciales du pays grace a un certificat de propriété. Ces pieces sont en outre
convertibles en monnaie locale et peuvent étre également échangées sur le marché
international. « Nous leur donnons un produit alternatif dans lequel ils peuvent inves-
tir [au lieu qu’ils] aillent sur le marché paralléle pour chercher une valeur de réserve
[en dollar américain] », explique John Mangudya, le gouverneur de la Reserve Bank
of Zimbabwe. Si la réduction de I’inflation est I’objectif de la Banque centrale a
travers cette opération, plusieurs voix s’élévent déja pour contester sa pertinence
et son efficacité. Pour I’économiste Gift Mugano, il s’agit d’un retour au 19éme
siecle, «lorsque les gens échangeaient avec de 1’or», alors que 1’économiste Prosper
Chitambara considére que «la piéce ne va pas avoir un effet significatif en termes
de stabilisation macroéconomique », car les Zimbabwéens sont trop pauvres pour
I’acquérir. Pour rappel, avec les diamants et les métaux du groupe de platine, I’or
fait partie des ressources minieres les plus exploitées au Zimbabwe. Dans le cadre
du plan stratégique visant a porter les revenus miniers annuels a 12 milliards $ d’ici
2023, I’exploitation aurifére doit contribuer a hauteur de 4 milliards de dollars.

Ecofin du 24 Juillet 2022
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BRVM 10 BRV [ BRVM Composite
Variation Jour i 1,45 % Variation Jour i 0,77 %
Variation annuelle i) 5,78 % |N° 141 lundi 25 juillet 2022 Site : www.brvm.org|Yariation annuelle i) 3,17 %
Evolution des indices Volumes et valeurs transigés
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Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiere (FCFA)(Actions & Droits) 6 282 168 089 386 0,77 % Capitalisation boursiere (FCFA) 8 013 796 877 930 0,00 %
Volume échangé (Actions & Droits) 354 247 -32,35% Volume échangé 4 476 -24,05 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 496 245 420 -38,78 % Valeur transigée (FCFA) 44 765 500 -24,30 %
Nombre de titres transigés 40 -6,98 % Nombre de titres transigés 4 -50,00 %
Nombre de titres en hausse 7 -12,50 % Nombre de titres en hausse 0 -100,00 %
Nombre de titres en baisse 14 -12,50 % Nombre de titres en baisse 0 -100,00 %
Nombre de titres inchangés 19 0,00 % Nombre de titres inchangés 4 -33,33%
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
BANK OF AFRICA ML (BOAM) 1575 6,78 % 6,06 % SICOR CI (SICC) 6 845 -7,44 % 33,69 %
SONATEL SN (SNTS) 14 990 3,77 % 7,26 % AIR LIQUIDE CI (SIVC) 825 -2,37 % -7,82 %
SETAO CI (STAC) 1195 1,70 % 63,70 % ORAGROUP TOGO (ORGT) 3410 -1,73 % -18,62 %
PALM CI (PALC) 12 350 1,23 % 76,68 % SOGB CI (SOGC) 6 000 -1,64 % 20,00 %
CORIS BANK INTERNATIONAL (CBIBF) 9 000 1,12 % -14,29 % SAPH CI (SPHC) 6 100 -1,61 % 17,42 %
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 12 114,78 0,09 % 4,24 % 14 688 83 517 255 28,01
BRVM - SERVICES PUBLICS 4 477,28 2,91 % 6,33 % 21 653 205 834 055 9,32
BRVM - FINANCES 15 77,23 -0,22 % 0,13 % 282 520 65 963 080 7,46
BRVM - TRANSPORT 2 414,49 0,00 % -33,38% 1232 2 072 650 6,64
BRVM - AGRICULTURE 5 328,88 -0,56 % 35,17 % 12 835 115 095 585 6,24
BRVM - DISTRIBUTION 7 375,39 0,25 % -7,86 % 21 027 23 418 635 29,29
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1 474,49 1,70 % 63,70 % 292 344 160 14,35
BRVM - PETITES CAPITALISATIONS - - - - - - -
Indicateurs 1er et 2é Comp. BRVM PC Indicateurs 1er et 2é Comp. BRVM PC
PER moyen du marché 8,19 Ratio moyen de liquidité 16,50
Taux de rendement moyen du marché 6,52 Ratio moyen de satisfaction 13,39
Taux de rentabilité moyen du marché 7,26 Ratio moyen de tendance 81,16
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 123,21
Nombre de lignes obligataires 101 Taux de rotation moyen du marché 0,03
Volume moyen annuel par séance 1191 996,00 Prime de risque du marché 6,31
Valeur moyenne annuelle par séance 1569 820 201,17 Nombre de SGI participantes 26
Définitions
Volume moyen annuel par séance = Volume annuel échangé / nombre de séances Taux moyen de rotation = moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capi flottante)
Valeur moyenne annuelle par séance = Valeur annuelle échangée / nombre de séances PER moyen du marché = moyenne des PER des actions cotées ayant un PER positif
Ratio moyen de liquidité = Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ordres de vente) Taux de rendement moyen = moyenne des taux de rendement des actions cotées ayant distribué un dividende
Ratio moyen de satisfaction = Moyenne des ratios de satisfaction (Titres échangés / Volume des ordres d'achat) Taux de rentabilité moyen = moyenne des taux de rentabilité des actions cotées
Ratio moyen de tendance = Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres d'achat / Volume des ordres de vente) Prime de risque du marché = (1 / le PER moyen du marché) - le taux de référence actuel des emprunts dEtat

= Moyenne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des ordres d'achat)
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e Eco-Une L’économistel g

Convergence des économies de 'Uemoa

Masse salariale : élements budgetaires constitutifs et champ de couverture

Facteur clé dans la détermination des critéres de convergence budgétaire, la masse salariale dont « la définition et le contenu » ont été réguliérement au coeur des ren-
contres sur les dossiers de la surveillance multilatérale des politiques macroéconomiques au sein de 'Uemoa, du fait des disparités d’un pays a un autre, connait désormais
un cadrage. Sur proposition de la Commission de 'Uemoa et apreés avis du Comité des Experts statutaires, le Conseil des ministres de I'lUnion a adopté, a la date du 24 juin
2022, la décision N° 02/2022/CM/UEMOA portant définition et détermination du contenu de Pagrégat masse salariale dans les Etats membres de 'Uemoa, dont voici
Pintégralité.

J charmp d& couvenung ainsi que la valorsation des avaniages ou rémundrations en N-2-1 Rémunirations en ospéces k
nature & y intbgrer.
UNION ECOMOMIQUE ET MONETAIRE En wvertu des dispositions dos Diective N' 06Z200WCMAUEMOA, N*
OUEST AFRICAINE L'étude & soulignd, comparativement & Ia note intide en 2002, ta parsistance des BZ00WCMUEMOA, N 09Z000CMUEMOA et N° 10Z000CMUEMOS, los
disparités dans ke confeny de la masse salanale, du chamgp de cowverture of de la dlements constitutifs des charges de personnel payés en espéces comprennent les
L des Mini valorisation des rémunérations en nature. 5'agissant du champ institutionnal, |a plupart P S —

dos Etats membres prennent en comple uniquement la masse salariale de
radministratson centrale. Le chamg institutionnel actuel de ka masse salariale ignore
ainsi une grande parte du secteur de Nadministration publique tel que défini par les
MEFP 2001et 2014 ot la Directive n"1 W200HCMUEMOA ponan TOFE

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMICUE ET MONETAIRE
CUEST AFRICAINE [UEMOA)

Vi e Traité modifé de TUEMOA notamment, en ses artickes 16, 20, 21 &
a7

Vu FActe additionnel n' O1201SCCEGUEMOA du 19 jamder 2015
instituant un Pacte de convergence, de stabiits, de croissance et de
solidarisé (PCSCS) entre les Etats membres de MUnon |

Vu la Déclaration des chefs ¢ Etat o de Gouvernement du 27 avril 2020 sur
ia Pacte de convergence, de stabidith, crosance ef de solidants entre
les Etats mambres de MUnion |

Wu la Directive n"01/19ECMUEMOA du 16 juin 1958 nelative & la mise an
asuvre de |a survesdllance multilatérale des poliiques Macnoeconomiques
des Etats membres de Minion ;

Vu la Directive n"0RRODICMAUEMOA du 26 juin 2000 portant
Nomenciature Budgitare de I'Etat (NBE) au sein de IUEMOA ;

Yu la Directive n"OB200CMUEMOA du 26 uin 2000 portam Plan
cmpmdartmimawmﬂnwm

Yu unkmmmmﬂ.ﬁummzﬁmmmmem
Opérations Financidres de FEtat (TOFE) au sein de FUEMOA ©

Vu la Recommandation n" 022020 CMUEMOA du 26 juin 2020 relathe sux

modalités de Nexercice de la survellance multilabbrale des politiques
économigques des Etats membres de Mnion |

la Déclaration de ka Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouwernement, du 28 jarmvier 1989, sur ks renforcement de la
convargenca el Faccélération de |a crolssance économique dans
lea Etats membres da FUEMOA ;

les chjectifs poursuivis par le mécanisme de la suneillance
mulSabérale des dconomies au ssin de FTUEMOA

la divergence de contenu de Nagrégal massa salanale utiséd pour
le caleul du ratio de la masse salanale rapporibe aux receties
fiscales dans les Etats de Undon ;

Soucioux d'assufer une comparaison pedtinente des performances des
économies des Elats membres & travers des critbres de
convergance calculés de manibne harmonisde |

Sur propesition de la Commission do MUEMOA ;

Aprés avis du Comitd des Experts statutaires, en date du 17 juin 2002 ;

DECIDE :
Articls premisr :

La présente Décision définit la notion of déterming kes composantes de lagrégat
masse salariabe utilisé pour be calcul des crilénes de corvergence améiés dans ke cadre
de la surveillance multilatésale des politiques macredconomiques des Etats membres.
Les régles ralatives au calcul de ced ageégat sont annexédes & la prisente décision
Aricle 3 :

La Commissicn ef les Elats membres sonl changés, chatun en c& qui le concemmse, de
prendre les mesunes nécessaines en vee de lapphcation de la présante Décision,

Auticle 3 :

La présente Décision, qui entre &n vigueur & compler de sa date de signature, sem
pubbée su Bulletin Officiel de Minion.

Fait & Dakar, le 24 juin 2022

Powr le Consail des Ministres,
Le Présiden

ANNEXE A LA DECISION N"0220X2/CMUEMOA PORTANT DEFINITION ET

DETERMIMATION DU CONTENU DE L'AGREGAT MASSE SALARIALE DANS
LES ETATS MEMBRES DE L'UEMOA [
—

. INTRODUCTION

Le 19 jarvier 2015, un nouvel Acte addionnel portant Pacte de convergence. de
stabifibé, de croissance ef de sclidaritd (PCSCS) entre les Etats membres de Minion a
A1é adoptd par la Conférence des Chefs dEtat et de Gouvernement de FUEMOA. I
fioe be nombre de cribbres de convergence & cing (05) dor trois (03) de premear rang
ot deux (02) de second rang. Panmi les oritéres de second rang figure cals de la masse
salariale rapporbée aux receties fiscales dont la nome est fvke & wn maximum de
5%, Comple teny de la pertinence de ce criséee, il & && manbeny & MNssue da la
réwishon des cridéres de convergence. Outre les receties fiscales, la masse salariake
constitue un factewr cié dans la détermination de oo critire

La définition &f le contenu de la masse salanalke ont &té régulibrement au menu des
discutsions lom des rencontres sur les dossiens de la survellance multiatérale des
poliiques macrodoonomiques au sein de NUEMODA, en raison di i diparibé consialés
d'un Etal membia & un aulre. Aussi, Mharmonsation des siatistigues de finances
publiques est indspensable & Nexercice de la survedllance mulilablrake des politiques
muiuwmmumﬂmmﬂmm

En vue d'apporter une néponse & cette problématique, la Commission a, en 2002,
soumis une nole & Falention du Conseil des Ministres, non suhvee de dicision, puls
commandité en 2011, une éude y relative. Cette Sude inscrivail dans un conbaxbe
caraciéfisé notamment par Madoption d'un nouveau cadre harmonisé des Finances
Publigues au sein de MUEMOA en 2008, conforme aux nommes et standards
inlemationaux en matiére de gestion ransparente el rgoureuse des finances
publiques. L'objectil de l'étude était de dédinir de maniire prdcise e concepl de la
\ masse salariale, didentfier les dhbments budgdtaires constitutifs de cet agrégat, san

le lemps au niveay de certains Etats el antre les Etats ne favorisent pas la malirise de
son évalution el la kabilté dans |a comparalson des résultats. Cot exercice permeltra
danticiper &t de comiger es divergences prbjudiciables & la convergence des
Aconombes nationales. En outre, il contribuera & amdlioner dans ks comples nationaux
les estimations de la rubrique « rémundration des salarés » du secleur des
sdministrations publiques et renforcer par conadquent la cohdrance entre le secteur
il ¢ be TOFE sur cat aspect.

Il DEFINITION ET CONTENU DE LA MASSE SALARIALE L'analyse des
directives du nouveau cadre harmonisé des finances publigues de TUEMOA
montreé quaucune rdférence n'est faide 4 |la notion de masse salariale. Les
terminologees « charges de personnel = el « rémunérations des salariés » y sont
utilisées. La définiion de ka rémunération des salariés lelle que précisée dans la
Diirective n®102008/CMUEMOA portant TOFE permet de circonscrire de manidre
pricise e concept de masse salariale, Pour rester conforme & la Directive,
l'expression « rémundération des salariés » pourra Sire ullisée en lisu of place de
la « masse salariale », les conenus des deus (2) notions dtant identiques.

La rémundration des salards el un concept of une mesure statsstique (SCN 2008 e
MSFP 2001). Le systéme SFP et le SCN utlisent les mémes concepts & quelques
exceptions prés. Bien que la définition et la structure de la rAmunération des salarks
solent identiques dans les deux systhmes, la rémunération des salariés dans le
sysbéma SFF n'inclul pas |a rémunération des salanés engagés dans des activités de
foemation de capital pour compbe propre, alors que ke SCN inclut toutes les
rémundrations,

La rémunération des salariés comespond & la rémundration totale en espéces et an
nature & verser aux agents des adminisirations publiques, fonctionnaires ou
contractusls pour b travail effectué au cours de la période comptable considénée. Elle
esl composis des salaires ef ailement en espbces el en nalure ansi que des
cotisations sociales 4 la change de lemployeur.

Les salaires of iraternents on espéces comprennaent les dléments ci-apris ©

les salaiwes ou traitements de base y comprs les indemnilés rémunérant les
heures supplémantaines, le travail de nuit ou de week-and et kes autres heures

les indemnilés, notamment kes ndemnibés dexpatriation, de fonclion, de
legament at de transpodt

les salaires ou traitements payables aux salards en armél de travail sw de
counes phriodes par exemple, en congd (congés payés) ou du fait d'un amét
temporaine de |a production, saul durant les améts de travall pour cause de
maladia ou de blessure ;

les suppléments de salaire annusls tel que les primes & les «13*™ moiss o
assimilés ;

les paierments exceptionnels liés aux résultats densemble faisant partie des
dispositifs dincitations ou les récompenses paybes aux agents mésitants |

= los commissions el pourboires regus par les salards méme lorsquils sont
payables direciement au salaré par un Bers. lis sont donc considdris comme
dtant payés par lemployeur au salaré.

Las éldments cl-aprés sont exclus des salaires of aitements

I remnboursement des frais engagés par les sakarids pour prandne keur fonction
ou effectuer lewr travail (achats d'outils, déquipement ou de wiements
spéciau), classés en ulilisation de biens et sendces |
mmumnmmumwmmu_dummﬂﬁm}
qui sonl & classer comme des uliksations de biens el senvices ;

les allocations familiales, les allocations de foyer, les indemnités de ménage,
d'éducation ou toute autre indemnité en rapport avec ks parsonnes & charge
classbas parmi kes prestations sociakes ;

le paleman de salaires el traflements versés 4 taux pleins ou réduit aux salanés
absents de lewr traval pour cause de maladie, de dommages corponels
accadeniels ou de matermité classés parmi les prestations sociales |

- les indemnités de départ classées parmi les prestations sociales ; et
= los indemnidés versbes aux salarids ou & leurs sundvanis en cas de pene
d'emploi & la suite de licenciement, dinvaliditd ou de décds accidentel classbes
parmi les prestations sociales.
1l HARMONISATION DU CONTENU DE LA MASSE SALARIALE

-1 Le champ institutionnel

La Directive N* 10/2000/CMUEMOA portant TOFE au sein de MUEMOA précisa an
son article 8 que, ke champ couverl par ke TOFE UEMOA est la secteur des
administrations publiques composd de toutes kes unités institutionneles résidentes des
administrations publiques, caracbirisdes essentiellemant par la production de biens of
sarvices non marchands.

L'article 9 de ladie Directive précise que les unités d'administration publique sont
regroupées en irois (1) scus-seciewrs | administration cenrale, adminisiration locale
el instfutions de sécurté sociale. N ressor de ces dispositons que le champ
institutionned de la rémunération salarake au sein de TUEMOA concemsa les catdégones
SUREMES -

- Fadministration centrale (ministbres ot institutions) y compris leurs
dtablissernonts publics autonomes & caractére administratif e ISBL,

- les collectivitds locales y compris beurs dlablissements publics aulonomes &
carachibne administratif et ISBL:

- les institutions de sécuritd sociale.

Les opérations dobvent &re anregistrées en basa droits constabls c'est-d-dine lorsque
la valeur économique est transformée, échangde, créde, transférde ou dteins
conformément & Faricke 16 de |a Directive porant TOFE. Les charges sont donc
enfegistréas. au moment ol ont heu les acthités ou événemants criéant Fobligation

inconditionnelila pour les adminsirations publiques concernées de plocéder & un
palement ou de cider des ressounces.

En droits constatés, la rémunération des salariés es! mesunée par la valeur de la
réamunération an espéces eliou en nature qu'un employé est en droil de réclamer de
son employeur pow le traval accompll durant la période considérée, que cetie
rismundration soit payde d'avance, au moment od le travad est effectud ou aprés.

Lorsque he travail réalisé m'a pas &0 rbmundn, M'uniti doit passer ung doritune au titre
des aulres comples & payer. En revanche, dans be cas o0 e paiement a éé effeciué
avant ke travall hui-méme, une écritune doit Bire enregisinée dans les aulres comples &
recevolr jusqu'a ce que le travall soit effeciss.

-2 La natwre des dépenses a considérer

21 Rémunération des salariés
211 Salsires of traltemants

% 211 Salaires of traiternants en espbces
Relativemant sux rémunénations an nature, trois (3} principaux ddments avaien éé i i
idantifibs 4 aaveir ke logement de fonction, la véhicule de fonction ainsi que les gens 21z Salaires et traiternents en nature
de maison. Toutefois, leur valorisation et prise en comple différalent selon les Etats 212 Cofisations sociales
DECISION N*0H2022ICMIUEMOA PORTANT DEHIITI'SIOH ETDE‘EEMMION - " e ot s - 212 Cotisations ssciales afectives
DU CONTENU DE L'AGREGAT MASSE SALARIA La massa salarale constitue F'un des agrigats essentiels pour ke calcul cibias P .
DANS LES ETATS MEMBRES DE L'UEMOA convergance budgétaires, Sa détermination mirite m::hmn partcusére. a1 Cotisations sociakes imputbes ou fictives
L'axarcics dh ERation du | da la masse sal est nécessaire Al . i . " 2
cassurer la SaniA Gos donnsas ot leur comparabiité, Les disparilés constatées dans Les cobsations sociales quant & elles. dewront &tre ventikes en cotisations sociales

afiectives et cotisations sociales imputées. || 5'aglt ici uniquement des cotisations
sociales d'amployeur au profit des salarids, la pan employde dtant prise en compie
dans kes tradements &l salaires.

N-2-2 Avantages en nature

Les avantages an natue c-aprés, ms A la dsposition des agents publics et assimilés
sont & complabiiser dans la masse salaiale :

e logement ou Mhébergement de nature @ pouvoir dtre ullisd par tous les
mambres du ménage auquel appartient la saland;

s services de wihicules ou dautres biens durables deslinés & l'usage
personned des salais
ubMMMQMuhmrIWrm COMME s Voyages
gratuits dans les avions ou trains de FEtat

mmd-hnlpuﬂmuhdnmldhutbhud&u&rﬂ & slationmnamant
gratus ou subventionng, lorsquiils saralant normalemaent & payer |

les gens de maisan |

la valeur des inlérdts aucquels renoncant lea employeuns lorsguiils accondant
des pedts oux salariés & taux réduits, woire & tAux réro, pour Fachatl de
logements, de wihicules, de meubles ou d'autres biens ot sarvices |

s titres d'actions grabuites ou options sur titres distribusdes sux salands (cas
de I'dlargissement du champ aux sockbés publiques).

I W METHODES DE VALORISATION DES AVANTAGES EN NATURE

V-1 Mise & disposition de I'employé de blens louds ou do services payés
par I'sdministration

En cas de mise & la disposition de I'sgent des bens immaubles ou meubles louds par
Fadministration, les montants des frais de location sccusds par les contrats y afférents
sont complabilisés & titre de rémundration.

En cas de prise en charge de dépenses de prestation de sanvices comme les frais de
gardiennage, do communication, d'eau, délectricitd etc. ainsi que les dbdpensas ded
personnals de makson, il est comptabilisd les montants desdites dépensas. Pour & cas
des parsonnels de maison, mwimmmhﬂﬂlm
bruts augmentés des changes de o o dues.

V-2 Mise & disposition de Femployd de blens appartenant a I"administration

Lomqu'd est mis 4 disposition de lemployé de biens immeubles ou meubles
apparienant & Fadminstration, B montant des dépansss comespondant & la valeur de
oes avantages en nature est déteming de mansére forfaitaire ansi quil suit

Valsur forfaitaire annuelle = (prix d'scquisition du bien) x5%.

V-  TABLEAU SYNTHETIQUE DU CONTENU DES SALAIRES ET
TRAITEMENTS EN ESPECE ET EN NATURE

[1Eléments & MMMMHMHI I-Elémants & exclure dos salaires ot
traitements | traiterments

A-Rémundrations en sspeces

ka8 salaired ou irafemans da Dasa |
¥  comprs ks indemnitds |
rsmunérant s Fisures
suppiétmentaires, be traval de nut
ou de wesk-and &t s aulres
haures exceptionnelles |

les indemnités, nolamment les
inderminiths  d'expatriation,  de
foncticn, de  logement o1 de
transpon ;

s salpires  ou  trafements
payables aux salards en amdl de
travad sur de courles péricdes par

le remboursamant des raim angagés |
par les salands pour prendre leur |
fonction ou eMectusr |leur travall |
(achats d'outils, d'équipament ou da |
wiklements spéciaux), classés ﬂﬂ'
utilisation de biens &l Senices |
mhudcnmutlﬂﬁ'ud&
communications) qui sont & classer
comme des utiisations de bians et
FOTVICES |

b aliccations tarmilialas., las
allocations de foper, les indemniés

example, mmﬂé{mm]
ou du fall d'un amidl lemporaing de

I production, saul durant les ars
chir randil pour Chuss b maladia oy
e bleasure |
Ins suppléments de salare annuels |
tel que les primes of les 13
moiss & aisamile |

direchement au saland par un e
lls sont donc consksinis comme
atand payds par Femployesur au
walarid,

traflemants versdd & laux pheins cu
rbdul s aalarshs absoents de beur
travail pour cause de maladie, de
dommages corporels accalenhsis ou
de mabernitd classds parmd oS
preatalicns sociales | |
uﬂ“mwmmmml
wage ;

los effets O habilement des militaires
ol cOrps assimilbs | |
les indemnitds do dipan classdes |
parmi les prosiations sociales ; et
s indemnitds vendes aux Salanids
o & Surs sufvivants an cas o8 pane
damplol & la suite e Bcanclemant,
direalidith cu de diobks accidentsl

e -

B- Avantages on nature
- o logamen ou Fbbargemant de

nebung & w #ira ulisd par ious
membres. du

les sarvicha de trandport antre lo
domicile o b beu da traval.
SLabcnraman gratuit ou
subsentionnd, lonquils  seralent
normakement & payer ;

et gana de maison |

I valsie dien inddrds  Eusguels
renoncent les amployeurs lorsgu'ils
accondant des podts Aux salards &
w:mmlt‘u:ﬂm pour |

chamg aux sociités publiques),

/
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Photographie a I'ére des Smartphones

(Quand une avancée menace un métier de disparition

Chaque avancée de la science engendre d’une maniére ou d’une autre, des conséquences sur la vie de 'lhumanité. Cela semble se confirmer avec les Smartphones qui

tendent a faire oublier la photographie et les professionnels de cet art, jadis, trés prisé.

années, c’est de notoriété

publique que lorsque le
photographe du quartier ou
de la ville ne vient pas, la
manifestation (mariage, an-
niversaire, obséques, sorties
pédagogiques, baptémes,
soutenances) ne démarre pas.
C’est lui qui devrait immor-
taliser les instants. C’était
indispensable. Ce profes-
sionnel se voyait accorder
une place de choix dans le
dispositif de déroulement
de toutes manifestations.
C’¢était son métier. Il I’exer-
¢ait pour donner satisfaction
mais aussi et surtout, pour
subvenir a ses besoins fonda-
mentaux. Ils étaient souvent,
a la fois photographe et ca-
meraman. Ils prenaient donc
au méme moment, les photos
et les vidéos. De nos jours,
a cause des Smartphones,
les téléphones intelligents
congus pour fonctionner en
multimédia, le photographe
cesse d’étre indispensable.
Le Smartphone  présente
d’ailleurs  plusieurs avan-
tages selon les utilisateurs.
« Depuis que je suis en train
d’utiliser mon Smartphone,
je ne suis plus jamais allé

Il y a de cela quelques

voir un photographe pour
me prendre des vues », a
fait savoir Alassane Abdel-
Kader, un vendeur de fri-
perie. Il précise que grace
a cet outil (Smartphone), il
photographie lui-méme et
partage ses articles dans les
forums de réseaux sociaux
et sur statut WhatsApp pour
attirer la clientéle. De méme,
Amadou Ganiou Salami,
vendeur de produits vivriers
a laissé entendre que I’utili-
sation des Smartphones est
d’une importance capitale
aujourd’hui. « On peut faire
des vidéos, des photos, les
enregistrer et les regarder
plus tard, c¢’est mieux d’utili-

S

ser son Smartphone pour ces
services que d’appeler un
photographe », a-t-il confié.
Il estime qu’avoir un tel ap-
pareil et aller demander les
services d’un photographe
est un gachis sauf en cas
de photos d’identité. Pour
les jeunes rencontrés, « le
Smartphone permet de sau-
vegarder son intimité, méme
ci ces derniers ignorent
encore les risques de propa-
gation incontrélée de leurs
images dans le monde. “’On
fait le genre de photo qu’on
désire et on I’envoie a qui
I’on veut », ont justifié trés
a ’aise en pleine connexion
internet, quelques jeunes,

collés a leurs appareils a
la bibliothéeque CAEB de
Djougou. Si les Android
sont leur préférence, ce n’est
pas forcément pour faire des
photos ou prendre des films
professionnels. C’est pour
éviter aussi toute fuite de
secret. « Alors que le photo-
graphe prend les photos ou
vous étes dans une position
indélicate ou avec un groupe
dont les parents vous ont
déja interdit la compagnie,
c’est déja une violation de
nos droits de discrétion »,
soulignent les adolescents au
sujet de 1’utilité de ces appa-
reils portables. Ils font aussi
ressortir « 1’aspect lié au
transfert facile des données
a partir d’'un Smartphone
pour 1’usage de son choix ».
La gloire de la photo numé-
rique sur les cendres du mé-
tier de photographe...

Pour les utilisateurs de ces
appareils qui ont révolution-
né le monde, le changement
est irréversible et on ne peut
plus continuer a solliciter le
photographe.

Mais les photographes de
profession n’apprécient pas
la chose de cette manicre.
Selon Yacoubou Aminou,

président des photographes
de la Commune de Djou-
gou, I’avénement des Smart-
phones a porté un coup a
ce métier qui, entre-temps,
a permis aux photographes
de subvenir a leurs besoins.
« La technologie a évolué et
tout photographe doit aller
a I’école de la technologie
afin de concurrencer avec
ces téléphones portables
qui font tout désormais »,
a-t-il conseillé. Face a cette
concurrence de taille a I’ére
du numérique et de la digi-
talisation, ou il est difficile
pour tout photographe de
faire face a ses problémes,
Yacoubou Aminou pense
qu’il faut mener d’autres ac-
tivités. « Nous devons créer
d’autres choses pour accom-
pagner la photographie,
aujourd’hui, sinon nous ris-
quons de mourir de faim et
de perdre nos femmes », a
martelé ce professionnel du
8eme art.

« Ces appareils portables ont
pris la surface, ¢a nous a rui-
né, je n’ai plus jamais fait un
album photos a quelqu’un,
on ne sait plus quoi faire »,
a regretté le président des
photographes professionnels

de Djougou, précisant que
c’était un métier enviable
qui permettait a tout pho-
tographe de satisfaire ses
besoins vitaux. Ne pouvant
pas rester les bras croisés,
Yacoubou Aminou essaie de
développer autres méthodo-
logies qui lui procurent de
I’argent. Beaucoup de col-
legues photographes se sont
reconvertis dans d’autres
métiers comme conduc-
teur de taxi-moto appelé
Zémidjan. Il a profité de
I’occasion pour appeler les
autorités a divers niveaux
pour que quelque chose soit
fait en vue de permettre aux
photographes de profession
de jouir de leurs métiers.
Les Smartphones, semblent
mettre au garage ou son-
ner le glas de la disparition
du métier de photographe.
Vivement que I’Etat inter-
vienne dans le domaine pour
sauver ce métier dont le
géniteur a pour nom Nicé-
phore Ni¢pce afin de garantir
un avenir meilleur pour les
jeunes qui suivent des for-
mations dans ce secteur dans
les écoles.

Emmanuel Akakpo
(Br Atacora-Donga)

7

HOROSCOPE finance

Bélier Au cours de cette journée un peu chancelante,
gardez-vous de toute spéculation ; laissez ce

genre de risque aux aventuriers professionnels. Regardez-y
a deux fois avant de préter de l'argent a des personnes qui
ne sont pas tout ce qu'elles s'efforcent de paraitre. Certains
natifs tireront profit d'un second métier ou d'un passe-temps.

Taureau Avec Mercure dans votre camp, vous n'au-

rez aucun mal a équilibrer votre budget, et
pourriez méme bénéficier d'un apport d'argent imprévu et...
bienvenu. Neptune, 1'un des astres qui dirigent pour vous le
plan financier, travaillera de concert avec Saturne, une pla-
nete d'organisation, ce qui vous aidera a agir en excellent
gestionnaire.

Gémeaux (Coté argent, il faudra vous serrer la ceinture.

Si vous vous laissez aller a multiplier les dé-

penses superflues, 1'équilibre de votre budget ne tardera pas
a étre compromis.

Cancer Vous allez probablement dépenser sans compter

et pas toujours a bon escient. Ne soyez pas aussi
large : on va finir par abuser de votre gentillesse. Sachez que
l'estime et I'amitié ne s'achetent pas. Comptez plutdt sur vos
compétences et vos qualités de coeur.

Lion  Avec I'appui musclé de Neptune en bons aspects,
vous passerez une journée sans probléme financier
et pourrez méme espérer des rentrées conséquentes ou une
prime quelconque. Si votre métier touche de pres ou de loin
la joaillerie, faites preuve de vigilance et de prudence dans
vos diverses transactions.
Vierge : .
Pluton, en aspect harmonieux, devrait jouer po-
sitivement pour vous en matiére financiére, vous aidant a
augmenter vos revenus, a choisir de meilleurs placements,
et a vous lancer dans des investissements rentables. Pour
quelques natifs, un héritage est possible.

Balance Autant le préciser tout de suite : cette configuration
de Saturne n'augure rien de fameux dans le secteur
finances. Au mieux, elle vous contraindra a accepter une période
de restriction. Au pire, elle va provoquer de nombreux retards dans
des rentrées d'argent, ce qui vous obligera a refaire vos comptes.
En attendant que la situation se rétablisse, ce qui ne saurait tarder,
essayez de ne pas en faire une maladie.
Scorplon Resserrez les cordons de votre bourse, sinon vous
craquerez pour un oui pour un non. Et ce ne sera vraiment pas le
moment ! D'autres dépenses, indispensables celles-1a, vont se pré-
senter : tachez d'y faire face.

Sagittaire Sur le plan financier, votre c6té plutdt réveur et
insouciant pourra vous faire rater d'excellentes
occasions que vous offrira Saturne. Aussi serait-il utile, en cette
journée, de vous adjoindre 1'aide d'une personne plus réaliste et plus
compétente.
Vendredi ler Avril 2022
L'environnement astral de la présente journée pourra vous ouvrir
l'appétit pour les gains pécuniaires au point de dépasser tous vos
espoirs. La spéculation, en particulier, sera trés alléchante et, pour
une fois, vous feriez bien de succomber a la tentation. On ne peut
évidemment prétendre que l'opération se fera sans risques, mais
ceux-ci seront acceptables si vous savez vous cantonner dans les
limites raisonnables.
Capricorne
La Lune en cet aspect vous donnera de la com-
bativité, mais aussi un besoin de satisfaire toutes
vos envies de luxe et de prodigalité. Soyez raisonnable : évitez les
dépenses inutiles, pour ne pas vous priver du nécessaire.

Verseau \Votre jugement en matiére de finances sera obnu-

bilé aujourd'hui par 'action hostile de Pluton mal
aspecté. Vous risquez fort de faire une mauvaise évaluation de la
conjoncture. Ce ne sera donc pas le moment de vous lancer dans des
spéculations trop importantes.

Poissons Soyez d'une extréme prudence dans vos dépenses,

en particulier si elles impliquent un emprunt de
longue durée. Les dettes sont faciles a contracter et les dépenses
plus faciles encore a effectuer, mais les remboursements seront plus
pénibles qu'il n'y parait : voila le piege qui vous attend ! Et tout le
monde sait aussi que "les dettes réduisent 'homme libre en escla-
vage" (Publilius Syrus).
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Quelques pharmacies a Cotonou e szl Prix des produits de premiere nécessité

L ’ V4
N NOMIDE LA PHARMACIE TELEPHONE | ARR : appliqués dans les marchés
I [SILOE DEGAKON 99070606 Juillet 2022
2 _[SURU-LERE 64341313/99480846 IER produits Unité de mesure Prix (en FCfa)
3 |TANTO 64104471 . °
: Vendredi 1 Juillet 2022
4 [REINE DES GRACES 95360822 2EME Mais Tongolo 250
5 |ADETONA LOMNAVA 94012397 - " " .
6 |AGBODIEDO 63425131/61822725 T Mardi S Juillet 2022 Mil Tongolo 350/400
7 |LA BENINOISE 60502956!213;7190#213306 S d' 93 0 2022 Gari ordinaire Tongolo 350
4EME amedi uillet i fi
8 INOUVELLE PHARMACIE DE L'HABITAT 63045(113.'99:-;74?7@55087 Gari fin Tongolo 400
n Haricot rouge Tongolo 650
9 |ATINKANMEY 94012392/60019772 . .
10 |GaNHI 05943682/60805039 SEME Mercredl 13 Julllet 2022 Haricot blanc Tongolo 700/800
11 |ZONGO 95846920 . . Arachide décort. Gros grains Tongolo 800
12 |DES 4 THERAPIES 21323330/98846095 Dimanche 17 Juillet 2022 ; ;
2 |DES . 20558 54609: Piment vert (gbataki) Tongolo 500
13 |JERICHO 95846914 - -
Y| P promps 6EME Je'IIdl 2 1 Julllet 2022 Tomate fraiche Grand Panier 40.000/50.000
Oignon pmg Panier (40) 1500/2000/3000
15 |MAHUTON 52018944
Farine de cossette d’igname Tongolo 1000
16 |AMEN 63016565/67309529 . .
17 IMARINA 94018724 o Lundl 25 JIJ.lllet 2022 Sésame qualité supérieure Tongolo 1000
18 [SAINT GABRIEL 95605656 SEME Sel marin local Tongolo 350
19 |KINDONOU 21350115 OEME Vendredi 29 Juillet 2022 Sel marin importé Tongolo 350
20 [DE L’AMITIE 21380512/95869239 Sucre en morceau Paquet 600
21 |NOUVELLE PHARMACIE FIFADII 62646802 10EME TauX gde C ange Sucre en poudre 1kg 500
22 |VEDOKO 94018722 ﬁ Riz ordinaire Tongolo Entre 500 et 900
23 |DELAPAIX 21303865/97604362 11EME Devises Franc CFA Huile d’arachide locale 1litre 1400
24 |LAMADONE 95338399/94013982 12EME étrangéres Huile végétale importée 1litre 1700
] il L(_)U'S iniciasd (1Xof) Huile rouge locale 1,5litre 1000
26 |LES PYLONES 66826813/95924231 13EME Dollar (USD) 652,73 \gname ordinaire s 3500
27 |LULILULI 98656060
Igname a piler Tas 4500
Euro 655,95 - -
ix d duits hvd b Savon palmida 1pain 200
Prix des produits hydrocarbures et gaz Livre Sterling 775,87 Lait concentré sucré BB et autres 250g 400/500
- — - (GBP - Grande Lait concentré sucré Jago Plus d’1kg 1200
Produits Unité de mesure Prix (en Bretagne)
FCfa) Lait concentré non sucré Peak 250g 450
Essence 1l 600 Naira (NGN - 1.57 Sardine a huile 250g 500
H
Pétrole 1L 851 Nigeria) Couscous Sipa 500g (en sachet) 850
Gasoil 1L 668 :
Cedi (GHS - 80,69 Spaghetti Matanti 250g/500g (en sachet) | 300/450
Mélange 1L 615 Ghana) -
Coquillette Maman et autres 250g/500g (en sachet) | 300/450
Gaz domestique 6kg (petite bouteille) 4770
12,5kg (moyenne bouteille) | 9900 i?lfld (ZSR é q) 38,18 Concentré de tomate 150g/250g/1kg 125/275/450/1900
rique adu su . .
18kg (grande bouteille) 14.300 q Banane Régime Entre 3000 et 4000
Huile & moteur (essence) Bidon (1L) 2.900 Yen (JPY) 4.7 CEuf Plateau 2400/2600
Bidon (4L) 9.590 o TRE Source : Quotidien I'Economiste du Bénin, fait le 18/07/ 2022
Yuan (CNY 1
Huile & moteur (diésel) Bidon de 4Littres 10.535 ? o . H H
| o | Cours des matieres Premieres Mardi 18 Juillet 2022
Huile a moteur (Atf boite 2littres 6.320
automatique) }E)Sg)le russe 10’44 Matiére premiére Mois Dernier Var. Var.% Heure
Huile a moteur (a pont EP 90) 2Littres 6.130 or Aot 2022 1.731,95 -10,35 | -0,59% | 21:17:03
Huile a moteur en vrac 1Littre 2.265 Franc Suisse 665,26 YAU/USD 1.733,77 -8,57 | -0,49% | 21:17:32
Huile & moteur diesel 1Littre 2.165 (CHF) Argent Sept 2022 19,067 | -0,169 | -0,88% | 21:17:11
Huile a 2 temps en vrac 1L 1.635 Franc Guinéen 0,07 Cuivre Sept 2022 3,4242 |-0,0978 | -2,78% | 21:17:32
Graisse 0,400g 2.940 (GNF) ot Oct 2022 857,00 | 24,90 | 2,82% | 21:17:32
Eau distillée 1,5L 850 Roupie indienne | 8,2 palladium Sept 2022 237,50 | -19,10 | -0,89% | 21:17:01
Eau de refroidissement Bidon (1,5L) 1.600 (INR) el brow AoGt 2022 103,61 | 1,18 | 1,13% | 21:17:32
Bidon (5L) 5.000 Droits de tirage |856,57 otrolo Brent Sept 2022 106,57 0,45 | -0,42% | 21:17:32
Electrolyte 5L 4.000 spéciaux (FMI) P AoUt 2022 6,429 | 40,395 | 16,55% | 211714
E140 en vrac 1L 2.175 Or (XAU) 1131857.00 Fioul Aolt 2022 3,7730 [+0,1001 | +2,73% | 21:17:28
J IOV
E140 camion et 4X4 Bidon de 2L 6.295 Arcent (XAG) 12480.68 Essence RBOB Aolt 2022 3,4612 [+0,0141 [ +0,41% | 21:17:28
Source : Station « JNP» Mardi 18 Juillet 2022 & ’ Gasoil Londres Aolt 2022 1.723,00 | +49,50 | +4,61% | 2T1:17:26

Les marchés locaux qui s’animent par huitaine - e ]

21.880,00 |[+132,50 | +0,61% | 19:55:12

orgou ogounou ogounou imanche Nickel
Départements | Lieux Noms TJours Bembércké Bembércké jeudi Cuivre 7.611,00 |-179,00 | -2,30% | 19:30:02
Alibori | Malanville Malanville dimanche Kalalé Kalalé jeudi Blé américain Sept 2022 855,30 | -3570 | -4,01% | 20:20:06
Ségbana Ségbana dimanche Tehaourou Tehaourou lundi Riz Padd Sept 2022 16,632 | +0,077 | +0,47% | 20:20:06
Bérébouaye Bérébouaye samedi Tchikandou | Tchikandou | mardi Mais américain Sept 2022 635,00 +1,75 [ +0,28% | 20:19:59
Malanville Malanville samedi Fo-Bouré Fo-Bouré mercredi Soja américain Aoat 2022 1.519,12 +6,12 | +040% | 20:19:57
Karimama Karimama vendredi Sokka Sokka mercredi Huile de Soja américaine Déc 2022 61,28 +0,79 | +1,31% | 20:19:56
Matéri Matéri jeudi Parakou Azcke samedi Farine de soia Déc 2022 400,10 -3,60 | -0,89% | 20:20:06
Tanguiéta Tanguiéta lundi N’Dali N'Dali samedi Coton américain Déc 2022 94,88 -0,75 | -0,78% | 20:20:01
Cobly Cobly mercredi Dunkassa Dunkassa vendredi Cacao américain Sept 2022 2.378,00 | +60,00 | +2,59% | 19:29:00
o o — Collines | Ouédémé | Ouédéme | dimanche Café Us C Sept 2022 212,92 | 7,53 | -3,42% 19530504
Kassoua Kassoua mardi Ouesse Ouesse jeudi Café de Londres Sept 2022 1.968,00 -2,00 | -0,10% | 18:30:07
VP P o — Gobada Gobada — e omrea Oct 2022 18,92 | 0,10 | 0,53% 18:59:00
g g p— Save Save lundi Jus d'orange Se[jt 2022 164,18 +0,63 | +0,39% | 20:00:07
Zou Djalloukou Djalloukou dimanche Tchett Tehett fundi Betail AO_Ut 2022 196,30 1235 | H175%) 200459
Massi Massi dimanche Glazoué Glazoué mercredi Porc Juill 2022 113,18 +0,32 | +0,29% | 20:04:57
Agouna Agouna mardi Lahotan Lahotan mercredi Bovins d'engraissement Aolt 2022 174,96 +2,48 | +1,44% | 20:05:04
kemo n Ikemon mercredi Donga Bénin Bénin jeudi Bois de construction Juill 2022 663,00 +4,00 | +0,61% | 20:39:44
Tokotoko Tokotoko lundi Avoine 486, 10 +1,90 +F),39% 20:19:17
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Santé

Sécurité alimentaire

De nombreux réfugiés et migrants 4 mesures urgentes a prendre, selon les experts
demeurent dans la vulnérabilite

Les résultats en matiére de santé de millions de réfugiés et de migrants en situation
de vulnérabilité, sont moins bons que ceux des communautés qui les accueillent, en
particulier la ou les conditions de vie et de travail sont mauvaises. C’est ce qui res-
sort du premier rapport mondial de FOMS sur la santé des réfugiés et des migrants.

e Félicienne HOUESSOU

’atteinte des objectifs
Lde développement

durable liés a la santé
reste trés peu probable. Un
rapport de I’OMS peint la si-
tuation en noire et montre des
résultats déplorables en ma-
tiere de santé de nombreux
réfugiés et migrants vulné-
rables. Les mauvais résultats
en matiére de santé en ce qui
les migrants s’expliquent par
les répercussions des insuf-
fisances de plusieurs déter-
minants de la santé, comme
I’éducation, le revenu, le
logement et I’acces aux ser-
vices, que viennent aggraver
les obstacles linguistiques,
culturels, juridiques et autres
et les relations qui unissent
tous ces facteurs tout au long
de la vie. Selon le Dr Tedros,
Directeur général de I’OMS,
ce rapport plaide en faveur
d’une action urgente et col-
lective pour veiller a ce que
ces populations puissent ac-
céder a des services de santé
qui tiennent compte de leurs
besoins. « On compte au-
jourd’hui environ un milliard
de migrants dans le monde,
soit prés d’une personne sur
huit. L’expérience de la mi-
gration est un déterminant clé
de la santé et du bien-étre et
dans de nombreuses sociétés,
les réfugiés et les migrants
restent parmi les membres
qui sont les plus vulnérables
et recoivent le moins d’atten-
tion... Ce rapport illustre la

Sports

nécessité pressante de s’atta-
quer aux causes profondes
de la mauvaise santé et de
réorienter radicalement les
systémes de santé pour les
adapter a un monde de plus
en plus en mouvement », a-t-
il expliqué.

Le rapport réaffirme que
parmi les 169 millions de
travailleurs migrants dans le
monde, beaucoup occupent
des emplois salissants, dan-
gereux et exigeants et qu’ils
sont plus exposés au risque
d’accidents du travail, de
Iésions professionnelles et de
problémes de santé liés a leur
emploi que leurs homologues
non migrants. Le rapport a
mis en évidence de profondes
lacunes dans les données et
les systémes d’information
sanitaire en ce qui concerne
la santé des réfugiés et des
migrants. La Dre Zsuzsanna
Jakab, Directrice générale
adjointe de I’OMS souligne
qu’il est impératif d’en faire
davantage pour la santé des
réfugiés et des migrants. «
Nous avons besoin de sys-
témes solides de collecte

et de suivi des données qui
représentent  véritablement
la diversité¢ de la population
mondiale et 1’expérience
que vivent les réfugiés et
les migrants dans le monde
entier, des systémes capables
d’orienter des politiques et
des interventions plus effi-
caces », a-t-il déclaré. L’ab-
sence de données sur la santé
des réfugiés et des migrants
comparables d’un pays a
I’autre et dans le temps en-
trave souvent I’élaboration de
politiques propices a I’équité
en santé, mais il existe des
politiques et des cadres qui
tiennent compte des besoins
sanitaires des réfugiés et des
migrants et qui y répondent.
Le rapport met en avant les
formidables  contributions
des agents de santé réfugiés
et migrants dans le cadre de
la riposte en premicre ligne a
la COVID-19 dont I’une des
plus remarquables a concerné
plusieurs pays de 1’Organi-
sation de coopération et de
développement économiques
(OCDE).

Le festival international d’Aikido s'invite a Parakou

La ville de Parakou accueille trés bientét le “Grand Festival d’Aikido”. Une initia-
tive du Mugudijuku, école d’Aikido regroupant un réseau d’une vingtaine d’associa-
tions sportives couvrant le territoire national et dont I'objectif sera surtout de faire
connditre cette discipline peu connue de la population béninoise. Face aux médias,
le comité d’organisation a donné des détails sur 'importance de ce rendez-vous

international.

u 12 au 15 aofit pro-
chain, la cité des Ko-
bourou sera le lieu de

rencontre des pratiquants de
I’ Aikido dans la sous-région.
Art martial important dans
I’apprentissage de 1’auto-dé-
fense a mains nues, 1’Aikido
attire de plus en plus de pra-
tiquants au Bénin. Ainsi ce
festival international sera
I’occasion de promouvoir
encore plus cette discipline a
travers plusieurs activités.

A en croire Joachim Dakpo-
gan, instructeur d’Aikido et
Président du comité d’orga-
nisation, « 1’objectif princi-
pal de cette rencontre est de
rassembler les pratiquants
d’Aikido de I’Afrique de
I’Ouest dans un cadre de
retrouvailles, d’ambiance et

de partage pratiques et tech-
niques ». Plusieurs séances
d’échanges seront donc au
menu afin de faire un état
des lieux de I’évolution de
I’Aikido au Bénin et dans la
sous-région.

A sa suite, Séna Charline
Gahou, Instructrice d’ Aikido
a I’école Mugaijuku, de ren-
chérir. En expliquant brieve-
ment ce qu’est I’Aikido et
son importance, elle invite la
population a venir découvrir
cet art martial. Elle pense que
c’est le moment de s’y adon-
ner, vu le contexte d’insécu-
rité qui guette aux frontiéres
du pays.

« L’Aikido est un art mar-
tial moderne. Art de com-
bat, il permet de se défendre
a mains nues, contre un ou

plusieurs adversaires, armés
ou non armés, il marque une
grande évolution par rapport
aux autres arts traditionnels
purement physiques en cher-
chant a dissuader 1’adversaire
et a neutraliser son intention
agressive plutot qu’a I’abattre
», a-t-elle expliqué. Le festi-
val se déroula dans I’enceinte
de I’Université¢ de Parakou.
Il connaitra la participation
de pays de la sous-région a
savoir du Bénin, du Niger,
du Mali, du Burkina-Faso,
du Togo, de la Cote d’Ivoire,
du Nigéria, du Ghana et du
Sénégal.

. Mouhamed Bouhari
SAIDOU (Correspondant
Borgou-Alibori)

En juin 2022, le nombre de personnes en situation d’insécurité alimentaire aigué est
passé a 345 millions dans 82 pays, selon le Programme alimentaire mondial (PAM).
Une situation qui suscite une vague de mobilisation a travers le monde entier. A ce
titre, des experts de grandes institutions internationales proposent quatre mesures

d’orientation.

e Félicienne HOUESSOU

e doublement des prix
Ldes engrais au cours des

douze derniers mois,
di au niveau sans précédent
des prix de produits tels que
le gaz naturel, complique la
réponse sur le plan de 1’offre
alimentaire. Les stocks mon-
diaux n’ont pas cessé¢ d’aug-
menter. De plus, la marge de
manceuvres budgétaires des
gouvernements est déja forte-
ment limitée a la suite de la
pandémie de COVID-19. Au-
dela du court terme, le chan-
gement climatique a une inci-
dence structurelle négative
sur la productivité agricole
dans de nombreux pays. Dans
une déclaration conjointe
sur la crise mondiale de la
sécurité alimentaire, des diri-
geants issus de cinq grandes
institutions  internationales
formulent en quatre points
une action urgente pour faire
face a la crise mondiale de la
sécurité alimentaire. Il s’agit
du Fonds monétaire interna-
tional (FMI), du Groupe de la
Banque mondiale, de 1’Orga-
nisation mondiale du com-
merce (OMC), de I’Organisa-
tion des Nations Unies pour
I’alimentation et I’agriculture
(FAO) et du PAM. « Pour évi-
ter de nouveaux revers dans
la réalisation des objectifs
de développement durable,
il convient de prendre des
mesures a court et a long
terme dans quatre domaines
clés : la fourniture d’une aide
immédiate aux personnes
vulnérables, la facilitation
du commerce et de ’appro-
visionnement  international
en denrées alimentaires, la
stimulation de la production,
et I’investissement dans une
agriculture résiliente au chan-
gement climatique », peut-on
lire dans la déclaration.

Fourniture d’une aide
immédiate aux personnes

vulnérables

Il est primordial de renforcer
rapidement les filets de sécu-
rité pour les ménages vulné-
rables au niveau national et
de veiller a ce que le PAM
dispose de ressources suf-
fisantes pour servir les plus
démunis. Les opérations du
PAM devraient étre facilitées
par des mesures telles que la
récente décision des membres
de I’'OMC de ne pas imposer
de restrictions a 1I’exportation
sur ses achats de nourriture
a des fins humanitaires. A
moins qu’elles ne soient bien
ciblées, les subventions éner-
gétiques et alimentaires sont
colteuses et inefficaces. Elles
devraient étre remplacées
par des transferts monétaires
destinés uniquement aux plus
vulnérables. Au fil du temps,
des systémes de protection
sociale efficaces peuvent étre
étendus pour bénéficier a
davantage de personnes. Les
meilleurs systémes intégrent
un ciblage précis et appliquent
des méthodes efficaces d’ins-
cription, de prestation et de
paiement, qui s’appuient sou-

vent sur la technologie.

Facilitation du commerce
et de 'approvisionne-
ment international en

denrées alimentaires

A court terme, la libéra-
tion des stocks, selon les
besoins et dans le respect
des régles de ’OMC, et la
recherche d’une solution
diplomatique pour évacuer
les céréales et les engrais
actuellement bloqués en
Ukraine, contribueront
a résoudre le probléme
de la disponibilité et de
I’accessibilité  financicre
des denrées alimentaires.
Il est essentiel de faciliter
les échanges et d’amélio-
rer le fonctionnement et
la résilience des marchés
mondiaux de [’alimenta-
tion et de I’agriculture, no-
tamment des céréales, des
engrais et d’autres intrants
de production agricole,
comme le souligne la Dé-
claration ministériclle de
I’OMC sur la réponse ur-
gente a I’insécurité alimen-
taire. La crise de 2008 nous
aappris que ’imposition de
restrictions commerciales
mondiales entraine direc-
tement une hausse des prix
des denrées alimentaires.
La levée des restrictions a
I’exportation et I’adoption
de procédures plus souples
d’inspection et d’octroi de
licences contribuent a limi-
ter les ruptures d’approvi-
sionnement et a faire bais-
ser les prix. Il sera essentiel
d’accroitre la transparence
par le biais de notifications
a ’'OMC et d’améliorer le
suivi des mesures commer-
ciales.

Stimulation de la produc-
tion

Il est nécessaire de prendre
des mesures pour encou-
rager les agriculteurs et
les pécheurs a renforcer
la production alimentaire
durable — tant dans les
pays en développement
que dans les pays déve-
loppés — et a améliorer
les chaines d’approvision-
nement qui les relient aux
huit milliards de consom-
mateurs du monde. Pour
cela, il faut que les engrais,
les semences et les autres
intrants soient abordables
et que le secteur privé soit
le principal acteur de ces
marchés. Fournir un fonds
de roulement aux produc-
teurs compétitifs est égale-
ment une priorité majeure.

A TP’avenir, la diffusion par
la FAO, le Groupe de la
Banque mondiale et d’autres
parties prenantes de connais-

sances sur les pratiques
optimales sera essentielle
pour accroitre 1’utilisation
efficace des engrais grace au
déploiement rapide de cartes
pédologiques, de services de
vulgarisation et de technolo-
gies agricoles de précision.
Les producteurs disposeront
ainsi d’un savoir-faire indis-
pensable pour maintenir les
niveaux de production et
promouvoir une utilisation
durable des ressources natu-
relles.

Investissement dans une
agriculture résiliente face

au changement climatique

Il est essentiel de soutenir
les investissements résilients
dans les capacités agricoles
et d’apporter un appui a
I’adaptation au  change-
ment climatique aux petites
exploitations, aux systémes
alimentaires et aux techno-
logies climato-intelligentes
pour développer une agri-
culture résiliente et intelli-
gente face au changement
climatique qui garantira une
production réguliere dans les
années a venir. Il est égale-
ment important de travailler
a la définition de normes et
de regles pour la sécurité
sanitaire des aliments et les
infrastructures de la chaine
de valeur (installations de
stockage et de refroidisse-
ment, infrastructures ban-
caires et d’assurance) afin
d’accroitre I’acces et réduire
les inégalités.

« Nous appelons les pays a
renforcer les filets de pro-
tection sociale, a faciliter
le commerce, a stimuler la
production et a investir dans
une agriculture résiliente. I1
faudrait recenser les besoins
spécifiques des pays et les
définir a travers un proces-
sus national qui mobilise des
investissements de banques
multilatérales de développe-
ment ... Et nous nous enga-
geons a travailler ensemble
pour appuyer ce processus
par le biais de 1’Alliance
mondiale pour la sécurité
alimentaire... », rassurent les
signataires du document que
sont la directrice générale du
FMI, Kristalina Georgieva,
le président du Groupe de
la Banque mondiale, Da-
vid Malpass, la directrice
générale de I’OMC, Ngozi
Okonjo-Iweala, le directeur
général de la FAO, Qu Don-
gyu, et le directeur exécutif
du PAM, David Beasley.
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