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« African Digital Summit », 5¢me édition

Plus de 2000 participants attendus du 02 au 03 mars a Casablanca

Initiée par le Groupement des annonceurs du Maroc (GAM), la rencontre « African
Digital Summit » aura lieu en mars prochain, a Casablanca. Plus de 2000 partici-
pants sont attendus.

o S.T.

prés deux ans
d’hibernation,
I’African  Digital

Summit fait son come-back

en 2023. Mis en place par
le Groupement des Annon-
ceurs du Maroc (GAM), ce
rendez-vous dont la 5¢me
édition se tiendra a Casa-
blanca avec plus de 2.000
participants, sera, selon les
organisateurs, I’occasion de
discuter des défis du digi-
tal sur le continent. « Cette
édition exceptionnelle porte
I’ambition d’accompagner
les entreprises dans les en-
jeux du digital, anticiper les

AMBITIONS DE L'ADS

Une expérience mémorable
Un événement de rencontre
ot de networking BB & H2H

\S

évolutions futures, et iden-
tifier les meilleures solu-
tions dans le cadre d’une
expérience mémorable en
termes de rencontres et de
networking », a déclaré
Youssef Cheikhi, président
de la GAM. 11 a également
souligné le role important
de cette rencontre dans la
mobilisation des décideurs
dans les métiers en lien
avec le digital, le rayon-
nement du Maroc et la
promotion de 1’attractivité
de son label aupres de la
communauté  internatio-
nale du marketing qui sera
représentée a 1’événement
par 2.000 participants issus
d’une trentaine de pays.

Cette rencontre continen-
tale s’adresse principale-
ment aux acteurs du marke-

ting, de la communication,
du digital et des médias,
ainsi qu’aux dirigeants des
Petites et moyennes entre-
prises (PME), conscients de
I’évolution du secteur nu-
mérique au Maroc et dans
les pays Africains. Prévue
pour se tenir sous format
hybride, 2023
du sommet s’inscrit dans

I’édition

la continuité¢ des éditions
précédentes qui ont connu,
depuis 2015, une adhésion
massive des acteurs du sec-
teur du numérique sur le
continent.

Cari du jour
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L'electronique au service des pauvres

’inclusion financiére devient une réalité aussi bien au Bénin que

dans I’espace UEMOA. Le site d’information financialafrik.com

renseignait un an plus tot que le Bénin était le leader régional de
I’inclusion financiere. Cette prouesse en matiere de monnaie électronique
est fondamentalement profitable aux citoyens a pouvoir économique mo-
deste. Et ’on constate que 1’indice d’inclusion financiére s’est globalement
ameélioré dans I’Union économique et monétaire ouest africaine (UEMOA),
ressortant a 0,520 en 2020 contre 0,501 en 2019, sur une échelle de 0 a 1,
selon le rapport annuel consacré au sujet par la Banque centrale des Etats de
I’ Afrique de 1’Ouest (BCEAO). Par pays, cet indice s’est établi a 0,647 en
2020 au Bénin, contre seulement 0,170 en 2010. Le pays devance ainsi tous
les autres de la sous-région. L’année considérée a ét¢ marquée au Bénin par
la création, par décret, d’un Observatoire de la qualité des services finan-
ciers (OQSF). L’instance a pour mission d’encourager les populations et les
PME a recourir davantage au systéme financier et de restaurer leur confiance
a ’endroit des services financiers. C’est le troisieme pays de 1’Union a se
doter d’une telle structure, apres le Sénégal en 2009 et la Cote d’Ivoire en
2016. Au classement 2020 de I’inclusion financicre, le Bénin est suivi par
la Cote d’Ivoire (0,606), le Burkina (0,590), le Sénégal (0,587) et le Togo
(0,564). La Guinée-Bissau, le Niger et le Mali, avec respectivement 0,245,
0,250 et 0,445 affichent une faible performance. Au sujet de la monnaie
¢lectronique, le nombre de comptes au sein de TUEMOA a progressé de
39 % a 131 millions, en 2021. Cette progression refléte 1’adoption crois-
sante des services financiers numériques dans cette zone monétaire, dans le
contexte de la pandémie de Covid-19. La Cote d’Ivoire enregistre le plus
grand nombre de comptes, suivie du Sénégal. Ecofin révele que le nombre
de comptes de monnaie €lectronique au sein de I’Union économique et mo-
nétaire ouest-africaine (Uemoa) est ressorti a 131 millions, au 31 décembre
2021. Ces comptes sont en hausse de 39 %, soit 37 millions de nouveaux
comptes enregistrés par rapport a I’année 2020 (94 millions). Par ailleurs,
les informations émanant de la Banque centrale des Etats de 1’ Afrique de
I’Ouest (Bceao), établissent que cette progression du nombre de comptes de
monnaie €lectronique « refléte I’adoption croissante par les populations, des
services financiers numériques, amorcée pendant la période du confinement
1i¢ a la pandémie de Covid-19 ». Dans son rapport annuel 2021 sur I’évolu-
tion des services financiers numériques dans I’'Uemoa, publié ce ler février,
la Bceao poursuit en indiquant « qu’une moyenne trimestrielle de 8,77 mil-
lions de comptes de monnaie électronique a été observée, soit une évolution
de plus de 3 millions par mois ». Presque tous les pays de I’'Uemoa ont
enregistré une hausse du nombre de comptes de monnaie ¢électronique au 31
décembre 2021. Toutefois, le taux de progression le plus élevé, soit 65 %, a
¢été observé en Cote d’Ivoire. Cette progression en Cote d’Ivoire est en partie
liée a la « forte pénétration du produit Wave Money », soutient la Bceao. Le
pays comptait 45,6 millions de comptes de monnaie ¢électronique en 2021.
Au Sénégal, le nombre de comptes de monnaie électronique a connu une
hausse de 62 %, pour s’établir a 21,5 millions en 2021, contre 13,2 millions
en 2020. Ces deux pays sont suivis de la Guinée-Bissau qui affiche une évo-
lution de 30%. Le Niger, le Bénin, le Mali et le Burkina affichent des taux
allant de 17% a 26%. Concernant le Togo, le taux de croissance du nombre
de comptes ouverts ressort a 13%.

Jean-Claude KOUAGOE)/
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Financement vertdes PMIE e Aige : Le roupe AGE s socieave Beterve

e groupe African Guarantee Fund (AGF) a signé, jeudi 26 janvier 2023,

I un accord de partenariat avec Bettervest, une plateforme de financement
participatif basée a Francfort (Allemagne) pour accroitre le financement

de projets de développement durable des PME en Afrique. Selon les termes de
cette convention, AGF fournira une garantie partielle a Bettervest, en partageant le

risque de défaut résultant de facilités accordés aux PME sur le continent.
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Financement de 'habitat dans 'Uemoa

Yedau Ogoundele, nouvelle DG/CRRH-Uemoa

Le Conseil d’Administration de la CRRH-UEMOA réunit en session le 30 janvier 2023 a porté a la téte de linstitution financiére une nouvelle Directrice. Il s’agit de Yedau

Ogoundele qui succédera a Christian Agossa.

e Bidossessi WANOU

vec vingt années

d’expérience  en

financement avec
des fonctions de structura-
tion, développement com-
mercial et trading et d’ori-
gination obligataire, Yedau
Ogoundele est la nouvelle
Directrice générale de la
Caisse Régionale de Refi-
nancement  Hypothécaire
(CRRH). De
béninoise, celle qui succede

nationalité

a son compatriote Christian
Agossa a latéte de la CRRH
a une parfaite connaissance
des

internationaux pour avoir

marchés financiers
été précédemment respon-
sable des activités de Struc-
turation de Crédit dans la
Banque de Financement et
d’Investissement (BFIT) de
IXIS CIB et du Crédit Agri-
cole a Paris et a Londres.
Diplomée de I’EM Lyon
School,
servi chez Southbridge en

Business elle a

qualité de Senior.

Avant sa nomination, I’ac-
tuelle DG/CRRH-Uemoa
¢était administratrice indé-
pendante a la CRRH-UE-
MOA et membre du Comité
des Risques. Elle maitrise
ainsi les défis pour avoir
cordonné 1’¢laboration du
Plan Stratégique 2023-2027
de la CRRH-UEMOA. Un

v

N

parcours excellent qui a
joué en sa faveur aupres du

jury de sélection. C’est du
moins le commentaire du
Président du Conseil d’Ad-
ministration de la CRRH-
Uemoa Louis Adandé. «
Nous recherchions donc
a la téte de la Caisse une
expertise avérée des méca-
nismes innovants du finan-
cement hypothécaire et un
profil expérimenté connais-
sant parfaitement les mar-
chés, pour ouvrir cette nou-
velle étape de nos activités,
madame Yedau Ogoundélé
répondait pleinement a
cette attente », a expliqué le
PCA/CRRH Uemoa. Dans
son intervention, le PCA
est revenu sur les défis aux-
quels I’institution fera face.

« Nous devons inverser la

tendance et participer plus
activement a la dynamique
de résorption de ce déficit
en relation avec les Etats
membres, nos actionnaires,
les partenaires techniques
et financiers. Notre institu-
tion dédiée au financement
du logement se doit d’étre
outillée pour mieux jouer
le role qui est le sien. Le
recours au marché financier
international pour mobiliser
des ressources importantes
a mettre a la disposition de
nos actionnaires va étre cen-
tral pour aider a infléchir la
courbe », a-t-il fait savoir. 11
faut dire que la CRRH qui
est dans sa treiziéme année
d’activité, parce que créée
en 2010, entend redynami-
ser ses activités et impacter
davantage le financement

S

du logement dans les pays
de la zone, en relation avec
les Banques commerciales
et les Institutions finan-
ciéres régionales et inter-
nationales qui sont pour la
plupart ses actionnaires.

La nouvelle directrice reste
également consciente des

défis et entend ceuvrer de
concert avec ses collabo-
rateurs pour [’atteinte des
objectifs : « Les remontées
du marché revenaient sur
le fait que la mission de
la Caisse se devait d’étre
plus structurante pour le
secteur et les impacts de
ses financements devraient
se ressentir chez tous les
acteurs et dans les popula-
tions cibles de maniére plus
importante. Ces ¢éléments
ont été déterminants pour
moi en sus de 1’opportunité
que représentait la mise en
ceuvre concréte de ce nou-
veau plan stratégique que
j’avais contribué a élaborer
», a confié Yedau Ogoundé-
1¢ a ’annonce de sa nomi-
nation.

Zoom sur la
CRRH-Uemoa

Créée en 2010, la CRRH-

UEMOA est I’'un des fruits
de la coopération engagée
en 2005 par la Banque Cen-
trale des Etats de I’Afrique
de 1’Ouest (BCEAO), la
Banque Ouest Africaine de
Développement (BOAD)
et I’Autorit¢ des Mar-
chés Financiers (AMF) de
I’'UMOA ex Conseil Régio-
nal de I’Epargne Publique
et des Marchés Financiers
(CREPMF) pour la mise en
place d’un marché hypothé-
caire dans les pays de I’UE-
MOA. Elle a pour mission
d’offrir aux établissements
de crédit de 'UEMOA des
ressources longues pour
le refinancement des préts
hypothécaires consentis a
leurs clients, soit par émis-
sions d’emprunts sur le
marché financier régional,
soit par la mobilisation de
ressources concessionnelles
auprés des partenaires au
développement.

J

CRR

UEMOA,

CAISSE REGIONALE
DE REFINANCEMENT
HYPOTHECAIRE

\S

e

Référentiel Référentiel
Données Démographiques Valeur Sources Economie Valeur Sources
Population 11,49 millions | Statistiques mondiales (2018) Croissance économique 6,7 BAD 2020
d’hbtts Pib par habitant 2415 $ 2018
Densité de la population 100,17 hbtts/ | Statistiques mondiales (2018) Taux d’inflation -1,1% Institut national de la statistique et de
Km2 I’analyse économique (Insae), 2019
Population de moins de 15 ans | 45% FMI (2014) Taux de croissance annuel du PIB | 7,2 % juin 2019
Espérance de vie a la naissance | 61,47 ans Statistiques mondiales (2015) Compte courant / PIB (%) -10,8 Décembre 2017
Taux d’urbanisation 44% Institut national de la statistique et de | | Taux de chomage 2,1% Statistiques mondiales (2019)
Panalyse économique (Insae), 2015 Ratio de la dette publique au PIB (%) | 26.2% Décembre 2018
Population Vivant' avec moins | 36% Statistiques mondiales (2016) Balance commerciale 2165  mil- | Statistiques mondiales (2019)
de 1,25 dollar par jour liards de
Age médian femme 18,3 ans Statistiques mondiales (2015) francs CFA
Age médian homme 17,5 ans Statistiques mondiales (2015) Taux d'intérét des dépdts au Bénin | 6,49% Statistiques mondiales
Indice de fecondite 4,9 enfants par | FMI (2014) Bénin Taux moyen interbancaire a | 5,76% Trading economics
femme trois mois
Taux de natalite 36,40 o/ Statistiques mondiales (2018) Bénin Production industrielle 10,70% Trading economics
Taux de mortalite 8,21% Statistiques mondiales (2015) Bénin Inflation alimentaire -6,30% Trading economics
Taux d’accroissement naturel [ 2,78% Statistiques mondiales (2015) Efficacité des pouvoirs publics -0,50 Trading economics
Taux de mortalité infantile 55,68% Statistiques mondiales (2015)
Taux d’alphabétisation 52,55% Statistiques mondiales (2015)
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Cadastre national du Bénin

Le Gouvernement mobilise les Partenaires
techniques et financiers pour sa généralisation

Le Gouvernement du Bénin lance une offensive de charme en vue d'inciter les par-
tenaires techniques et financiers a I'accompagner dans son ambition d’étendre la
campagne d’enregistrement de toutes les parcelles qui sont sur le territoire national
et les stocker en toute sécurité dans le systéme d’information foncier (e-Foncier
Bénin). C'est I'objet d’un atelier technique d’information des PTF sur le cadastre
national du Bénin, organisé par ’Agence National du Domaine et du Foncier (ANDF)
et qui s’est déroulé ce vendredi 10 février 2023 au Palais des Congrés a Cotonou.

Code foncier et doma-

nial, le cadastre national
est un dispositif d’enregis-
trement et de gestion numé-
rique des données foncicres
qui permet une bonne gou-
vernance fonciére, la sécu-
risation fonciére, la réduc-
tion des conflits fonciers
ainsi que l'amélioration, la
disponibilité et la fiabilité
de l'information fonciére.

Institué par la loi portant

En trois (03) ans, I’ANDF
a pu couvrir 24 arrondisse-
ments dans 12 communes.
Cette phase a permis d'en-
registrer et stocker en toute
sécurité 460.000 parcelles
dans un systéme d’informa-
tion foncier e-Foncier Bé-
nin qui a été développé en
conformité avec la norme
internationale ISO 19152.
Pour le Directeur général
de ’ANDF, Monsieur Vic-

torien KOUGBLENOU, le
cadastre est un outil polyva-
lent qui permet une bonne
régulation du foncier, un
aménagement du territoire
et une clarification des
droits fonciers.

Dans son allocution, le
Directeur de Cabinet du
Ministre de I’Economie et
des Finances a salué¢ la mo-
bilisation des partenaires
techniques et financiers au-
tour des ambitions du Gou-
vernement. Pour Monsieur
Hermann Orou TAKOU, le
cadastre est un outil incon-
tournable et trés indispen-
sable dans un systéme de
gouvernance rationnelle du
territoire.

Démarré depuis 2019 avec
I’appui financier et tech-
nique de I’Ambassade des
Pays-Bas, le projet de réali-

sation du cadastre national a
produit des résultats encou-
rageants. On peut citer par
exemple : la construction
aux normes internationales
de la base de données ca-
dastrales ; la définition et
I’implémentation d’une
procédure de collecte, d’ac-
tualisation et de mise a jour
des données cadastrales aux
normes internationales ; la
collecte de données cadas-
trales a titre de phase pilote
dans certaines localités du
Bénin.

Il existe donc aujourd’hui
au Bénin, des prérequis aux
plans technique et profes-
sionnel pour une réalisation
aisée du cadastre national.
Avant d'inviter les PTF a
contribuer au financement
de la mise a l'échelle du
Cadastre, le DC/MEEF leur a
fait remarquer que cela est
une urgence pour le Bénin
et une exigence pour le bon-
heur des populations.

Cette séance qui s’est te-
nue, en prélude a une table
ronde sur le financement du
cadastre national, a réuni
entre autres, les partenaires
techniques et financiers no-
tamment, les Ambassades
de la Belgique, du Canada,
de la France, des Pays-Bas,
du Japon, des représentants
de la Coopération Suisse, la
Banque Africaine de Déve-
loppement (BAD), de Ia
Coopération technique alle-
mande (GTZ), des cadres
techniques, de 1'Agence
Nationale du Domaine et
du Foncier (ANDF), de la
Direction générale de finan-
cement du Développement,
des ministéres sectoriels
dont celui du MAEC.
Source externe

Inclusion financiéere par le Microcrédit

Le Beénin fait forte impression au Congo

Véronique Tognifodé, Ministre des Affaires Sociales et de la Microfinance a pris
part aux Assises Nationales de 'Economie Informelle au Congo sur invitation du
gouvernement congolais ou elle a partagé avec un public de professionnels, les
expériences du Bénin en matiére de financement des femmes du secteur informel
par le Microcrédit Alafia. C’était du 8 au 10 Février 2023.

e B.W

ux Assises Natio-

nales de I’Econo-

mie Informelle au
Congo, le Bénin a encore
fait parler de lui. Les pra-
tiques béninoises en inclu-
sion financiére et accés au
financement des femmes,
jeunes et des ouvriers ont
été exposées a un par-
terre de personnalités le 8
Février 2023. La présen-
tation faite par la Ministre
des Affaires Sociales et de
la Microfinance du Bénin,
Véronique TOGNIFODE
a permis de mettre en lu-
micre, les avantages et les
perspectives du finance-
ment des Activités géné-
ratrices de revenus (ARG)
par le microcrédit Alafia au
Bénin. Cela fait deux fois
enun an que le Congo Braz-
zaville demande a mieux
s'informer sur l'expérience
du Bénin en matiére de mi-
crocrédit aux personnes du
secteur informel. En effet,
le secteur informel est un
secteur important et straté-
gique pour nos pays. Il cris-
tallise le plus grand nombre
d’emplois et représente une
bonne partie de la richesse
nationale. C’est un secteur
fragile qui continue de po-
ser de nombreux défis pour
nos politiques nationales

e

de développement. Au Bé-
nin, le gouvernement sous
le leadership du Président
Patrice TALON a opté pour
une stratégie d’accompa-
gnement et de mutation
progressive vers le formel.

Plusieurs mesures  sont
prises dont des programmes
de microcrédit plus adapté.
« Au Bénin, I’économie in-
formelle occupe 95 % de la
main-d’ceuvre et représente
environ 60 % du PIB. Et les
femmes y sont majoritaires
». C’est en ces termes que
la Ministre a planté le décor
devant les Brazzavillois
avant d’expliquer que ce
secteur informel contribue a
I’économie béninoise aussi
bien en termes de création
de la richesse nationale
que de création d’emplois
et distribution des revenus.
Selon la Ministre, la prio-
rité¢ est donnée aux femmes
parce qu’elles représentent
63,6% des emplois dans
le secteur informel et sont
dominantes dans 1’activité
commerciale avec 76% des
emplois. Pour cela, des
actions publiques dont le
Microcrédit Alafia, ont été
développées pour favoriser
I’inclusion des plus dému-
nis, notamment les femmes
du systéme financier clas-
sique. La Ministre a évo-
qué devant 1’assistance les

réformes opérées pour dé-
politiser le secteur, faciliter
I’acces et les transactions
aux femmes ainsi que les
facilités mises en place afin
de les soulager, atteindre
un grand nombre de bénéfi-
ciaires et pérenniser le pro-
gramme. Au 31 Décembre
2022, deux ans aprés les
réformes, c’est 21,493 mil-
liards de FCFA qui ont été
décaissés aux Systémes
Financiers = Décentralisés
(SFD) partenaires. Prés de
500 mille personnes dont
86% de femmes ont été
touchées avec un taux de
remboursement de 94%. A
ce jour, on note une réelle
motivation aussi bien au
niveau des SFD que des
femmes bénéficiaires qui
au-dela des individualités,
s’organisent en groupe-
ment pour bénéficier de cet
accompagnement. Initiative
du Ministére en charge de
I'Economie informelle avec
I'appui de la Banque Mon-
diale et du PNUD, Les As-
sises Nationales de 1'Eco-
nomie Informelle au Congo
ont pour objectif d'offrir
un espace de dialogue aux
travailleurs de ['économie
informelle et de dégager
les axes prioritaires pour
I'élaboration de la politique
nationale de I'économie in-
formelle assortie d'un plan
d'action.

Les Assises ont permis de
réunir autour d'une méme
table les décideurs publics,
les acteurs du secteur infor-
mel, les organisations fai-
tieres de I'économie infor-
melle, les économistes ct
tout autre sachant disposant
de connaissances dans le
domaine de I'économie in-
formelle.
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Bretagne

Mais qui est le serial saboteur d’eau potable de I’ile de Sein ?

Il y a une bonne et
((une mauvaise nou-

velle ». Sur I'lle de
Sein, I’intervention d’un
technicien de Veolia début
février a semé le trouble.
Appelée a la rescousse pour
identifier un mystérieux
probléme de fuites sur le ré-
seau d’eau potable, 1’entre-
prise a étudié pendant deux
jours I’ensemble des instal-
lations de ce caillou situé
au large de la pointe du Raz
(Finistére). Ici, les habi-
tants boivent toute I’année
de I’eau de mer, rendue po-
table par deux osmoseurs.
Totalement dépendante de
ses deux appareils de des-
salinisation, 1’ile de Sein
s’inquiete depuis deux ans
de fuites trés importantes
sur son réseau. Un sujet qui
crispe la municipalité car le
traitement de 1’eau cotte ici
trés cher et qu’elle est d’au-
tant plus précieuse qu’elle
peut se faire rare.
Aprés la visite de Veolia,
le rapport était trés attendu
par les élus, qui craignaient
que le réseau de canalisa-
tions soit flingué par qua-
rante années passées sous

terre. Le verdict est pour-
tant tout autre. D’apres
le technicien, le réseau
de Sein serait en parfait
état de marche. Ca, c’est
pour la bonne nouvelle.
La mauvaise, c’est que
ces fuites a répétition
seraient liées a des actes
malveillants. Ce qui
laisse penser qu’un des
150 habitants se plait a
ouvrir grand les vannes
de temps en temps. Un
sabotage ? Mais de qui ?
Et pourquoi ? Mystere.

« Tout le monde se

demande qui ¢a peut

étre »
Depuis qu’il a recu le rapport
de Veolia, le maire de 1’ile
de Sein est un brin débous-
solé. « Je ne m’attendais pas
a ca. C’est la grosse agita-
tion sur I’7le. Nous sommes a
peine 150 ici en hiver. Alors
tout se sait. Tout le monde
se demande qui ¢a peut étre
et pourquoi on nous fait ¢ca
», explique le maire Didier
Fouquet. Contactée, 1’entre-
prise Veolia confirme que
leur « chasseur de fuite » est
bien passé les ler et 2 février
pour étudier le réseau. « Notre

agent constate apres enquéte
qu’iln’y a pas de fuite sur le
réseau d’approvisionnement
en eau pluviale de I’fle de
Sein, ce qui laisse a penser
que le probléme a I’origine
est humain », précise Veolia.

Sur I'ile de Sein, qui compte
150 habitants en hiver, la
question des fuites d'eau
potable agite la population.
Surtout depuis que I'on
pense qu'elles sont d'origine
humaine.

Le constat est pourtant clair.
Avant I’annonce de la venue
de [Dentreprise sur [I’ile,

I’agent municipal affecté
a la gestion de 1’eau voyait
réguliérement le compteur
d’eau tourner sans raison.
« On parlait de fuites de
50 m? d’eau par jour, c’est
énorme si on le rapporte a
la consommation de Iile
», constate celui qui a été
¢lu maire en 2020. C’est
presque deux fois plus que
la consommation de toute
I’ile en hiver. Un probléme
de taille car ces fuites de
50.000 litres se produi-
saient plusieurs fois par
mois depuis environ deux
ans, plombant les finances
de la municipalité. Non
raccordée au continent,
I’ile subventionne large-
ment la production d’eau
potable pour éviter qu’elle
ne cotte trop cher aux ha-
bitants. Malgré ces efforts,
le métre cube d’eau potable
est facturé 7,55 euros aux
Sénans, quand la moyenne
en métropole dépasse a
peine deux euros. Mais qui
pourrait alors « s’amuser »
a la gaspiller ? Interrogé,
un habitant de I’ile n’y
croit pas. « Ca m’étonne-
rait que ce soit volontaire.
On a un trop grand respect

pour I’eau ici ». Et pour-
tant...

Les fuites ont disparu
depuis la venue de
Veolia

Chaque maison étant équi-
pée d’un compteur, les
actes de malveillance se
situeraient sans doute en
amont. Sauf que, avant
méme la venue de Veolia,
le probléme de fuite a dis-
paru. « Ca s’est arrété des
qu’on a annoncé que des
techniciens allaient venir.
Depuis, c’est réglé, c’est
quand méme un grand mys-
tere ! » constate le maire.
Didier Fouquet balaie pour-
tant toute volonté¢ de mener
I’enquéte pour trouver le ou
la coupable. « Je ne vais pas
faire Colombo ! Je n’accuse
personne et je n’en veux a
personne. J’aimerais juste
comprendre. Est-ce que
quelqu’un nous en veut ? ».
Par le passé, il est déja ar-
rivé que des habitants occa-
sionnels oublient de fermer
les vannes mais le probléme
était rapidement identifié.
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Initiation gratuite a la bourse
La Direction de I'’Antenne nationale du Bénin de la Bourse Régionale
des Valeurs Mobilieres (ANB BRVM) informe le public qu’elle orga-
nise une formation pour vulgariser la Bourse et développer la culture
boursiére au Bénin.
Théme de la formation :

« Initiation a la bourse et aux valeurs mobi-

lieres »
Modules de formation
-MODULE 1 : Introduction a la bourse et au marché financier ;
-MODULE 2 : Initiation au marché des actions ;
-MODULE 3 : Initiation au marché des obligations.

Pour une meilleure assimilation des enseignements dispensés, les
participants sont invités a suivre la totalité des modules proposés, et
dans 'ordre indiqué.

Lieu de la formation : Antenne Nationale du Bénin sise dans I'enceinte
de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Bénin (CCIB) a Cotonou.
Effectif par formation : 15 a 20 personnes par session et par module.

La participation aux formations est gratuite.

Les participants a chaque session de formation seront soumis, aprés
chaque module, a un contréle de connaissance (test d’évaluation)
neutre et transparent. Une attestation sera délivrée aux participants a
la fin de la formation

Inscription gratuite tous les jours ouvrables a I'antenne natio-
nale du Bénin sise a la CCIB

Pour tout renseignement, contacter le 21 31 21 26 / 21 31 21 39
NB : la formation se déroulera simultanément dans tous les pays
de I'espace UEMOA

Avis tres important

Toute I'économie nationale, sous-régio-
nale, africaine et internationale dans un
seul quotidien.

Le tout premier quotidien économique
béninois : L’économiste.

L’économiste, c'est des informations
economiques, bancaires, financiéres et
boursiéres du Bénin et d'ailleurs traitées
et des dossiers réalisés pour le dévelop-
pement economique et social du conti-
nent africain.

L'économiste, c’est des chiffres clés de
'’économie Dbéninoise, les tendances
boursieres avec la Bourse régionale des
valeurs mobilieres (BRVM), [l'actualité
économique, financiére en temps réel.

L’économiste, le journal
des décideurs
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Indice de compétitivité logistique des marchés émeraents

(uatre pays africains progressent dans 'édition 2023

’indice classe les 50
principaux marchés
émergents du monde

en matiere de compétiti-
vité logistique en se basant
vingt-deux indicateurs
couvrant les opportunités
domestiques et internatio-
nales, le climat des affaires
et I’état de la préparation a
la numérisation.

Plusieurs pays africains
ont amélioré leurs perfor-
mances logistiques durant
I’année écoulée malgré les
perturbations des chaines
d'approvisionnement a
I’échelle mondiale, selon
un rapport publi¢ 7 février
par le groupe logistique
koweitien Agility et le cabi-
net de recherche spécialisé
Transport Intelligence. Sur
les quatorze pays aftricains
considérés comme étant
des marchés émergents,
quatre ont amélioré leur
classement dans « I’ Agility
Emerging Markets Logis-
tics Index 2023 », qui classe
les 50 principaux marchés
émergents du monde en
matiére de compétitivité
logistique en se basant sur
vingt-deux indicateurs qui
les rendent attrayants pour
les prestataires logistiques,
les transitaires, les transpor-
teurs aériens et maritimes,
les distributeurs et les in-
vestisseurs. Ces indicateurs
sont regroupés dans quatre
catégories : les opportunités
logistiques domestiques, les
opportunités logistiques in-
ternationales, le climat des
affaires et 1’état de la prépa-
ration a la numérisation. La
meilleure progression dans
I’indice, qui évalue les per-
formances logistiques des
pays couverts par [’étude
sur une échelle allant de 0 a
10, a été réalisée par la Tan-
zanie. Ce pays d'Afrique
de 1'Est situé¢ en bordure de
I'Océan indien a gagné cinq
rangs par rapport a la précé-
dente édition, grimpant a la

37¢ position sur les 50 mar-
chés émergents couverts.
Son score est passé de 4,35
a 4,47 points, grace notam-
ment a I’amélioration de
ses opportunités logistiques
domestiques. La Tunisie a
gagné quatre rangs par rap-
port a I’édition précédente
de I’indice pour se hisser
a la 32¢ place alors que le
Kenya et le Ghana a gagné
chacun trois rangs, grim-
pant respectivement a la
25¢ et la 29¢ places.

La Zlecaf présente plu-
sieurs avantages

Le rapport révele égale-
ment huit pays africains ont
stagné dans le classement
cette année (Maroc, Egypte,
Afrique du Sud, Nigeria,
Ouganda, Ethiopie, Mo-
zambique, Libye), tandis
que deux pays seulement
ont régressé : I’ Algérie (-4)
et I’Angola (-1). Avec un
score de 5,08 points, le Ma-
roc est le pays du continent
le mieux classé (20¢ sur un
total de 50 pays) devant
I’Egypte (21¢), I’Afrique
du Sud (24¢), le Kenya
(25¢), le Ghana (29¢), la
Tunisie (32¢), le Nigeria
(34¢), la Tanzanie (37¢),
I’Algérie (41¢), I'Ouganda
(43¢), I'Ethiopie (45¢), le
Mozambique (46¢), 1'An-
gola (48¢) et la Libye (50¢).
A D’échelle de I’ensemble
des marchés émergents,
la Chine conserve le pre-
mier rang. L’Inde arrive en
deuxiéme position, devant

Réforme des retraites

les Emirats arabes unis,

la Malaisie, ['Indonésie,
I'Arabie saoudite, le Qatar,
la Thailande, le Mexique
et le Vietnam. Le rapport
indique d’autre part que
les conflits, les sanctions,
les troubles politiques, les
faux pas économiques et les
retombées persistantes de
la pandémie de Covid-19
ont eu des retombées né-
fastes sur la compétitivité
logistique de plusieurs pays
comme I'Ukraine, 1'Iran, la
Russie, la Colombie et le
Paraguay. L'indice « Emer-
ging Markets Logistics » de
cette année comprend une
enquéte distincte menée au-
pres de 750 dirigeants d’en-
treprises logistiques. Plus
de deux tiers de ces pro-
fessionnels sondés se sont
montrés optimistes quant
aux retombées positives de
la zone de libre-échange
continental africaine (Zle-
caf) sur le commerce et la
création d’emplois. 55 %
des dirigeants interrogés
affirment par ailleurs qu'ils
seront plus agressifs en ma-
tiere d'expansion et d'inves-
tissement sur les marchés
émergents ou qu'ils laisse-
ront leurs plans existants in-
changés malgré les craintes
de récession mondiale,
alors que 50% estiment que
le changement climatique
est un probléme auquel leur
entreprise doit faire face.

Agence Ecofin

L/ Assemblee nationale adopte [ suppression e régimes spéciauy

omme le souhaitait le
gouvernement d’Eli-
sabeth Borne, I’As-

semblée nationale a adopté le
texte de suppression progres-
sive de la plupart des régimes
spéciaux. Vendredi, cette
mesure, prévue dans 1’article
premier de la réforme des
retraites, a recueilli 181 voix
pour et 163 contre. Cette an-
nonce marque ’adoption de
la premiére mesure du projet
contest¢ du gouvernement,
dont I’examen avance au ra-
lenti depuis son coup d’envoi

lundi dans I’hémicycle.
Accompagnés de leurs cen-
taines d’amendements, ce
qui leur vaudra d’étre accu-
sés notamment par le camp
présidentiel et le RN d’obs-
truction parlementaire, les
députés de la Nupes ont dé-
fendu, sans succes, le main-
tien des différents régimes
visés. Ainsi devront dispa-
raitre les régimes de la RATP,
des industries électriques et
gazicres (IEG), de la Banque
de France ou des clercs et
employés de notaire.

« Vos amendements

sont inutiles »

La rapporteure Renaissance
du texte, Stéphanie Rist,
a défendu une mesure «
d’équité ». « Pourquoi est-ce
qu’on veut supprimer les ré-
gimes spéciaux ? Parce qu’ils
coutent 1,8 milliard d’euros
aux Francais tous les ans »,
a lancé aux oppositions le
député Renaissance Sylvain
Maillard.
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FSD Africa soutiendra I'émission de 400 millions
§ d'obligations vertes d’Afrique en 2023

l ’institution spécialisée dans le développement

~

( )
des marchés financiers africains devrait agir en
tant que conseiller des émetteurs potentiels dans

des pays tels que la Tanzanie, la Zambie, le Nigeria et

le Maroc.

FSD Africa (Financial Sector Deepening Africa),

I’agence de développement financée par le gouverne-

ment britannique, accompagnera des émetteurs potentiels d’obligations vertes dans plu-

sieurs pays africains pour mobiliser une enveloppe totale de 400 millions de dollars en

2023, a rapporté Bloomberg, ce vendredi 10 février, citant un dirigeant de ’institution.

Spécialisée dans le développement des marchés financiers en Afrique, FSD Africa joue-

ra le réle de conseiller de ces émetteurs dans des pays tels que la Tanzanie, la Zambie,

le Nigeria et le Maroc. « Nous espérons le lancement des premiéres émissions d’obli-
gations vertes au cours du prochain trimestre », a déclaré a Bloomberg le directeur des
marchés des capitaux a FSD Africa, Evans Osano, indiquant que ces émissions serviront

a financer des projets de lutte contre le changement climatique. Bien qu’il ne soit respon-

sable que de moins de 4% des émissions de gaz a effet de serre a I’échelle mondiale, le

continent africain subit de plein fouet les effets néfastes du réchauffement de la planéte.

L’ Afrique ne recoit cependant que 30 milliards de dollars de financements climatiques

en moyenne par an, soit dix fois moins que les 300 milliards de dollars dont la région

a besoin chaque année. De plus, les financements provenant du secteur privé ne consti-

tuent qu’une petite partie des financements climatiques destinés a I’Afrique. « 13 %

seulement des financements climatiques dont bénéficie I’ Afrique proviennent de sources
privées contre 30 a 50% dans d’autres régions du monde », a révélé le directeur général
de FSD Africa, Mark Napier. Et d’ajouter : « La part du financement climatique qui pro-
vient du secteur privé a I'heure actuelle est pitoyablement faible. L’ Afrique a encore un

long chemin a parcourir, mais nous voyons cela comme une opportunité ». FSD Africa a

contribu¢ a la mobilisation de 434 millions de dollars de financements climatiques dans

des pays africains au cours des cinq derniéres années.

Audiovisuel

Canalt passe 4 30,27% du capital de MultiChoice

De 6,5 % de parts en 2020, Canal+ est

d’abord passé a 26,26% du capital de

I’opérateur de télévision payante Multi-
Choice. Le Frangais annonce ce 10 février passer a
30,27% du capital du principal fournisseur africain
de télévision payante.
Canal+, déja principal actionnaire de MultiChoice,
possede désormais 30,27 % des parts de I’opérateur de télévision payante bas¢ en Afrique
du Sud. L’information a été annoncée par les deux parties. « Ce franchissement de seuil
témoigne de la confiance du groupe et de son actionnaire Vivendi dans les perspectives
de MultiChoice et du continent africain, auquel ils sont trés attachés », a indiqué Canal+
dans un communiqué relayé par Les Echos. La formule est, a peu de détails pres, simi-
laire a celle utilisée lors des précédentes augmentations au capital de MultiChoice. En
septembre dernier, Canal+ était passé a 26,26% du capital de I’opérateur. L’annonce, il y
a quelques heures, de I’acquisition de ces 4,01 % des parts, valorisées a pres 128 millions
$ selon le média Zonebourse, a suscité de nouvelles craintes quant a I’intention de Canal
+ d’acquérir MultiChoice. La filiale de Vivendi a souvent botté en touche cette éven-
tualité, préférant présenter ces acquisitions de parts comme de simples investissements
dans les perspectives de MultiChoice. Tout au plus, certains observateurs y voient une
simple stratégie de pénétration du marché anglophone. En plus, les lois sud-africaines
empéchent un acteur étranger de disposer de plus de 20% des droits de votes au conseil
d’administration. MultiChoice a déja expliqué par le passé qu'une disposition de son acte
constitutif l'autorise a réduire les droits de vote par rapport aux actions possédées pour
que les actionnaires étrangers soient maintenus en dessous de 20 %. Cela dit, si Canal +
atteint les 35% de parts du capital, cela déclenchera une offre automatique d’acquisition
de MultiChoice.

Réforme des retraites en France

U gnee reconduetbe au eturdes vacanes )L CGT-Cheminots ysoge

ﬁ ller encore plus loin dans la mobilisation. Méme si la CGT-Cheminots se réjouit

de manifestations « massives » et d’une unité syndicale « trés large », le syndi-

cat a appelé ce vendredi a « amplifier les manifestations » contre la réforme des
retraites mais aussi a « activer d’autres leviers dont disposent les salari€s », évoquant une
greve reconductible a partir du 7 mars. Le syndicat numéro un chez les cheminots craint
avant tout un passage en force du gouvernement. « En faisant gréve, nous avons un vrai
pouvoir sur I’économie. En reconduisant la gréve, nous élevons au maximum la pression
», assure la CGT-Cheminots qui salue les actions communes déja menées « avec 1’éner-
gie, les ports, la pétrochimie ». Face a la crainte des cheminots de se lancer seuls dans
un mouvement dur, la CGT répond que « les mémes débats seront portés dans toutes les
branches de la CGT ».

\_ Ecofin du 12 Février 2023 )
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BRV "I BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

N° 30
BRVM COMPOSITE BRVM 30 BRVM PRESTIGE
Variation Jour 0,02 % -iti Variation Jour 0,22 % -iii- Variation Jour 0,23 % i
Variation annuelle -0,33 % I Variation annuelle -0,63 % & Variation annuelle 1,80 % i
Evolution des indices Volumes et valeurs transigés
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- BRVMC ERVMIO  —— BRVMPres | | I VOLUME VALELR |
Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiere (FCFA)(Actions & Droits) 7 535 375 584 410 0,02 % Capitalisation boursiere (FCFA) 9 273 003 384 967 0,07 %
Volume échangé (Actions & Droits) 305 885 -75,31 % Volume échangé 2 810 -75,27 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 386 240 435 -64,79 % Valeur transigée (FCFA) 27 588 003 -76,17 %
Nombre de titres transigés 40 -6,98 % Nombre de titres transigés 13 8,33 %
Nombre de titres en hausse 14 -33,33% Nombre de titres en hausse 2 100,00 %
Nombre de titres en baisse 13 30,00 % Nombre de titres en baisse 2 0,00 %
Nombre de titres inchangés 13 8,33 % Nombre de titres inchangés 9 0,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
SAFCA CI (SAFC) 1025 7,33 % 16,48 % SODE CI (SDCC) 5 000 -5,66 % -8,51 %
SETAO CI (STAC) 1125 7,14 % 18,42 % BANK OF AFRICA BF (BOABF) 5700 -1,55 % 9,62 %
NEI-CEDA CI (NEIC) 650 6,56 % -18,75 % TOTAL CI (TTLC) 2 070 -1,43 % 9,23 %
BANK OF AFRICA NG (BOAN) 5 900 5,36 % 1,99 % SERVAIR ABIDJAN CI (ABJC) 1380 -1,08 % 6,56 %
UNIWAX CI (UNXC) 795 5,30 % 3,25 % BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 2 400 -1,03 % -2,04 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 10 101,80 0,23 % 1,80 % 221 862 252 560 285 6,04
BRVM-PRINCIPAL 36 98,59 -0,15 % -1,41 % 84 023 133 680 150 9,74
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 1 99,53 0,17 % -4,50 % 6 547 6 704 745 25,39
BRVM - SERVICES PUBLICS 5 493,57 -0,29 % 0,89 % 21703 215 135 105 8,94
BRVM - FINANCES 15 74,38 0,36 % -1,50 % 254 338 88 640 575 6,92
BRVM - TRANSPORT 2 307,10 0,00 % -10,13 % 15 035 18 794 590 4,88
BRVM - AGRICULTURE 5 288,73 0,65 % 1,82 % 5125 50 475 815 5,55
BRVM - DISTRIBUTION 7 364,67 -0,36 % 1,71 % 3091 6 443 115 26,53
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1 388,12 7,14 % 18,42 % 46 46 490 13,51
Indicateurs BRVM COMPOSITE Indicateurs BRVM COMPOSITE
PER moyen du marché 8,15 Ratio moyen de liquidité 11,01
Taux de rendement moyen du marché 7,61 Ratio moyen de satisfaction 34,71
Taux de rentabilité moyen du marché 8,87 Ratio moyen de tendance 315,10
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 31,74
Nombre de lignes obligataires 114 Taux de rotation moyen du marché 0,03
Volume moyen annuel par séance 425 884,00 Prime de risque du marché 6,37
Valeur moyenne annuelle par séance 1143 375 059,99 Nombre de SGI participantes 30
Définitions BOURSE REGIOMALE DES VALEURS MOBILIERES PAYS DE L'UEMOA
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Quelques pharmacies a Cotonou

e Fco-Une

Jours du marche Dantokpa l

L’économiste I 8
Prix des produits de premiére nécessité

[ V4 4
N° NOM DE LA PHARMACIE TELEPHONE ARR apphgues dans |es marches
1 [SILOE DEGAKON 99070606 = :
2 |SURU-LERE 64341313/99480846 : Fevrler 2023
z - o produits Unité de mesure Prix (en FCfa)
3 [TANTO 64104471
4 |REINE DES GRACES 95360822 2EME Mercredi 1 Février 2023 Mais Tongolo 250
5 |ADETONA LOMNAVA 94012397
6 |AGBODJEDO e | r : P il Tongolo 350/400
7 |LA BENINOISE e I e Lundi 5 Février 2023 Gari ordinaire Tongolo 350
46
4EME .o
% |NOUVELLE PHARMACIE DE L'HABITAT 63045(113.'99:-;74?7@55087 - — Gari fin Tongolo 400
9 |ATINKANMEY 94012392/60019772 Jeudi 9 Février 2023 Haricot rouge Tongolo 650
10 |GANHI 05043682/60805039 SEME , Haricot blanc Tong0|0 700/800
[] ]
11 |ZONGO 95846920 Lundl 13 Fevrler 2023 Arachide décort. Gros grains Tongolo 800
12 |DES 4 THERAPIES 21323330/98846095 Piment vert (gbataki) Tongolo 500
13 |JERICHO 95846914 1 avT1
6EME Vendredl 17 FeVl'lel' 2023 Tomate fraiche Grand Panier 40.000/50.000
14 [SAINTE EUPHRASIE DE VOSSA 69510000 - -
o iAo Py Oignon pmg Panier (40) 1500/2000/3000
£ — L] » ]
T P e T Mard1 21 Fevrier 2023 Farine de cossette d’igname Tongolo 1000
17 IMARINA 04018724 e Sésame qualité supérieure Tongolo 1000
N . 5605 . ' s Sel marin local Tongolo 350
18 |SAINT GABRIEL 95605656 SEME Samedl 25 Fevner 2023 — .
19 |[KiINDONOU 21380115 9EME Sel marin importé Tongolo 350
20 [DEL’AMITIE 21380512/95869239 Sucre en morceau Paquet 600
21 |NOUVELLE PHARMACIE FIFADJI 62646802 10EME TauX 0 e C ange Sucre en poudre 1lkg 500
22 |VEDOKO 94018722 ' Riz ordinaire Tongolo Entre 500 et 900
23 [DE LA PAIX 21303865/97604362 11EME . i ’ i i
. Devises Franc CFA Huile d’arachide locale 1litre 1400
24 |CRMARGE C b i il e étrangeéres Huile végétale importée 1litre 1700
25 |SAINT LOUIS 95859686 - -
sl (1Xof) Huile rouge locale 1,5litre 1000
26 |LES PYLONES 66826813/95924231 13EME
Dollar (USD) 652,73 Igname ordinaire Tas 3500
27 |LULILULI 98656060
E 65505 Igname a piler Tas 4500
uro
. d d its h d b ’ Savon palmida 1pain 200
Prix des produits rocarbures et gaz Livre Sterling 775,87 Lait concentré sucré BB et autres 250g 400/500
P— Umite d on (GBP - Grande Lait concentré sucré Jago Plus d’1kg 1200
roauits nite de mesure rix (en Bretagl’le) - - -
FCfa) Lait concentré non sucré Peak 250g 450
Essence 1l 600 Naira (NGN - 1,57 Sardine a huile 250g 500
pétrole 1L 851 Nigeria) Couscous Sipa 500g (en sachet) 850
Gasoil 1L 668 :
Cedi (GHS - 80,69 Spaghetti Matanti 250g/500g (en sachet) | 300/450
Mélange L 615 Ghana) -
p— - okg (petite bouteill) 770 Coquillette Maman et autres 250g/500g (en sachet) | 300/450
az domestique g (petite bouteille
12,5kg (moyenne bouteille) | 9900 Rand (ZAR — 38,18 Concentré de tomate 150g/250g/1kg 125/275/450/1900
Afrique du Sud) -
18kg (grande bouteille) 14.300 Banane Régime Entre 3000 et 4000
Huile & moteur (essence) Bidon (1L) 2.900 Yen (JPY) 4,7 Cuf _ _ .Plateau _ ‘ 2400/2600
Bidon (4L) 9.590 o TRE Source : Quotidien I'Economiste du Bénin, fait le 14/02/ 2023
Yuan (CNY 1
Huile & moteur (diésel) Bidon de 4Littres 10.535 ’ > 4 . -
e J : Cours des matieres Premieres Mardi 14 Janvier 2023
Huile a moteur (Atf boite 2littres 6.320 Rouble russe 10,44 — — : :
automatique) (RUB) Matiere premiére Mois Dernier Var. Var.% Heure
Huile a moteur (a pont EP 90) 2Littres 6.130 or Aodt 2022 1.731,95 -10,35 -0,59% | 21:17:03
Huile a moteur en vrac 1Littre 2.265 Franc Suisse 665,26 YAU/USD 1.733,77 -8,57 | -0,49% | 21:17:32
Huile & moteur diesel 1littre 2.165 (CHF) Argent Sept 2022 19,067 | -0,169 | -0,88% | 271:17:11
Huile a 2 temps en vrac 1L 1.635 Franc Guinéen 0,07 Cuivre Sept 2022 3,4242 |[-0,0978 | -2,78% | 21:17:32
Graisse 0,400g 2.940 (GNF) ootine Oct 2022 857,00 | 24,90 | 2,82%| 21:17:32
Eau distillée 1,5L 850 Roupie indienne | 8,2 Palladium Sept 2022 2.137,50 | -19,10 | -0,89% | 21:17:01
Eau de refroidissement Bidon (1,5L) 1.600 (INR) ) Aot 2022 103,61 | 1,18 | 1,13% | 21:17:32
- - Pétrole brut WTI
Bidon (5L) 5.000 Droits de tirage |856,57 Pétrole Brent Sept 2022 106,57 0,45 | -0,42% | 21:17:32
Electrolyte 5L 4.000 spéciaux (FMI) a2 naturel Aolt 2022 6,429 | 70,395 | +6,55% | 211714
E140 en vrac 1L 2.175 Or (XAU] 113 1857,00 Fioul Aout 2022 3,7730 [+0,17001 | +2,73% | 21:17:28
E140 camion et 4X4 Bidon de 2L 6.295 Argent (XAG) 12480,68 Essence RBOB Aolt 2022 3,4612 [+0,0141 | +0,41% | 21:17:28
Source : Station « JNP» Mardi 14 Janvier 2022 Gasoil Londres Aodt 2022 1.123,00 | +49,50 | +4,61% | 21:17:26
L 2.380,00 -72,00 -2,94% | 19:25:38
/4 o ) o o o Aluminium ’ ’ !
Les marchés locaux qui s’animent par huitaine
. 21.880,00 [+132,50 | +0,61% | 19:55:12
orgou ogounou ogounou Nickel
Départements | ieux Noms Jours Bembéréké Bembéreke jeudi ‘Cuivre 7.611,00 |-179,00 -2,30% | 19:30:02
Alibori | Malanville Malanville dimanche Kalalé Kalalé jeudi Blé américain Sept 2022 855,30 | -3570 | -4,01% [ 20:20:06
Ségbana Ségbana dimanche Tehaourou Tehaourou lundi Riz Padd Sept 2022 16,532 | +0,077 | +0,47% | 20:20:06
Bérebouaye Bérebouaye samedi Tchikandou | Tchikandou | mardi Mais américain Sept 2022 635,00 +1.75 | +0,28% | 20:19:59
Malanville Malanville samedi Fo-Bouré F6-Bouré mercredi Soja américain Aolit 2022 1.519,12 +6,12 | +0,40% | 20:19:57
Karimama Karimama vendredi Sokka Sokka mercredi Huile de Soja américaine Déc 2022 61,28 +0,79 | +1,31% | 20:19:56
Matéri Matéri jeudi Parakou Azcke samodi Farine de soia Déc 2022 400,10 -3,60 | -0,89% | 20:20:06
Tanguiéta Tanguiéta lundi N’Dali N’Dali samedi Coton américain Déc 2022 94,88 -0,75 | -0,78% | 20:20:01
Cobly Cobly mercredi Dunkassa Dunkassa vendredi Cacao américain Sept 2022 2.378,00 | +60,00 | +2,59% | 19:29:00
oo oo — Collines | Ou¢démé | Ouedéme | dimanche Café US C Sept 2022 212,92 | 7,53 | -342%| 19:30:04
Kassoua Kassoua mardi Ouesse Ouesse jeudi Café de Londres Sept 2022 1.968,00 -2,00 | -0,10% | 18:30:07
- Gobada Gobada lundi Sucre américain Oct 2022 18,92 -0,10 -0,53% 18:59:00
Mono | Grand-Popo | Grand-Popo mardi Sept 2022 164,18 | +0,63 | 10,39% | 20:00:07
A A 1 : , ) +0, +0, (] : .
Agoue Agoue mereredi — — — I Aolt 2022 136,30 2,35 1,75% | 20:04:59
Tchetti Tchetti lundi Atai ou , +2, +1.75% 04
Zou Djalloukou Djalloukou dimanche cett o ana Bétail -
Mo Mo pr ; Glazoué Glazoué mercredi Porc Juill 2022 113,18 +0,32 | +0,29% | 20:04:57
ass1 ass1 imanche —_
Agouna Agouna mardi Lahotan Lahotan mercredi Bovins d'engraissement Aolt 2022 174,96 +2,48 | +1,44% | 20:05:04
Ikémo n Tkémon mercredi Donga Bénin Bénin jeudi Bois de construction Juill 2022 663,00 +4,00 | +0,61% | 20:39:44
Tokotoko Tokotoko lundi Avoine 486,10 +1,90 | +0,39% | 20:19:17
1 . 1 1 Z
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Assemblée nationale

La neuvieme législature installée, Vlavonou rempile

(Liste du nouveau Bureau de la 9é législature)

Les députés de la 9¢é législature du Parlement béninois ont été installés hier dimanche 12 février 2023. Sur les 109 élus, 107 ont répondu présents avec six suppléants

investis eux aussi en lieu et place des titulaires démissionnaires. L’élection des membres du bureau a eu également lieu, et Louis Gbéhounou Viavonou président de la 8é

législature maintient sa position au perchoir pour les trois prochaines années.

e B.W
ouis Gbehounou
Vlavonou, Bar-
thélémy Dahoga

Kassa, Léon Basile Ahossi,
Djibril Amadou, Chantal
Ahyi, Mahougnon Kakpo
et David Houinsa sont res-
pectivement élus Président,
ler Vice-président, 2¢me
ler Ques-
teur, 2¢ Questeur, ler Secré-

taire parlementaire puis 2¢

Vice-président,

Secrétaire  parlementaire.
Le bureau du Parlement
béninois, 9¢ législature est
connu. Le président Louis
Vlavonou retrouve ainsi son
siége. Il est méme le seul
membre du bureau de la 8¢
législature a rempiler. L’op-
position qui vient de faire
son entrée au Parlement est
aussi représentée dans le bu-
reau en la personne de Léon
Basile Ahossi élu deuxiéme

Vice-président de I’Assem-
Quant a
Gbéhounou Vlavo-

blée nationale.
Louis
nou, 70 ans, il est reconduit
président de 1'Assemblée
nationale, 9¢ législature,
pour un mandat de trois ans
(2023-2026). Candidat de
la mouvance, Louis Vlavo-
nou a été réélu par 77 voix
contre 30 pour son challen-
ger Viviane OROU TAMA
du parti Les Démocrates. Il
y a eu 107 votants sur 109
députés, zéro abstention et
zéro bulletin nul. Au poste
de premier vice-président
du bureau de I'Assemblée
nationale, c'est Barthélémy
KASSA qui a été¢ élu par
78 wvoix. Son challenger,
Constant Nahum, candidat
du parti Les Démocrates
a obtenu 29 voix. Pour le
poste de deuxieme vice-
président du bureau de 1'As-
semblée nationale, Comlan

.

® Louis Gbéhounou Vlavonou président

Léon Ahossi, seul candidat
en lice, élu sur la liste du
parti Les Démocrates, colo-
nel des douanes a la retraite
I’a emporté.

Qui est Louis Vlavonou?

Louis Vlavonou a été élu
président de I'Assemblée
nationale, 8¢ législature, le
vendredi 17 mai 2019 au

Palais des Gouverneurs a
Porto-Novo par un score
de 78 voix pour, 01 contre
et 03 abstentions. Tres dis-
cret mais bien connu dans
les alcanes de I'Eglise ca-
tholique ou il est président
et président d'honneur de
plusieurs associations dans
les Eglises notre Dame de
Lourde et Sacré Coeur a
Porto-Novo. Colonel des
douanes a la retraite, Louis

Vlavonou est un ancien
Secrétaire Général du Syn-
dicat de la douane béninoise
(SYDOB). Originaire du
village Kokoumolou dans
la commune d'Ifangni, il
est membre fondateur du
Mouvement Africain pour
la Démocratie et le Pro-
grés (MADEP) de I'homme
d'affaires Séfou Fagbohoun.
Il est élu pour la premicre
fois député en 2003 pour
le compte de la quatriéme
législature dans la vingt et
uniéme circonscription élec-
torale (Adja-Oueére, Ifan-
gni et Sakété). Mais il ne
va pas siéger puisqu'étant
encore en fonction et secré-
taire général du SYDOD, il
avait démissionné pour lais-
ser sa place a son suppléant
Mathieu Ahouansou, un pro-
fesseur certifi¢ en service a
la Direction des examens et
concours ; pour poursuivre
sa carri¢re a la douane béni-
noise. Réélu député en 2007

sur la liste de I'Alliance pour
une Dynamique Démocra-
tique (ADD) composée des
partis politiques Madep, Rb,
Psd et autres ; il a été réélu
député en 2011 et 2015 mais
cette fois-ci sous la ban-
niere de l'alliance Union
fait la nation. Membre de
I'Assemblée Parlementaire
de la francophonie, il fu I'un
des rapporteurs de la Com-
mission des affaires parle-
mentaires de ladite assem-
blée. Le président Vlavonou
fut également membre de
la Commission d'orienta-
tion et de supervision de la
liste électorale permanente
informatisée  (COS-LEPI)
en 2015 et juge a la Haute
Cour de Justice entre 2007
et 2011. Simple député pen-
dant trois législatures (2007,
2011, et 2015), il est tres ac-
tif et productif. Il est aussi
initiateur et co-initiateur de
plusieurs propositions de
lois.

HOROSCOPE finance

Si vous vous laissez aller a de folles dépenses,
vous serez aussitot dans une impasse. Astrei-
gnez-vous a faire des économies et a gérer votre budget
avec rigueur. Vous allez bient6t traverser une période de
vaches maigres.

Bélier

Taureau L
Soyez tout particulierement prudent au-

jourd'hui en ce qui concerne le domaine
financier, ou votre jugement ne sera pas toujours excellent.
Evitez d'engager des sommes trop importantes par rapport
a vos moyens dans des affaires dont vous n'étes pas abso-
lument sur de l'issue. Vigilance également dans le domaine
immobilier : un contrat peut ne pas étre trés net et laisser la
porte ouverte a d'épineux problémes juridiques.
Gémeaux
Mercure en cette configuration va vous
souffler d'excellentes idées pour améliorer votre niveau
de vie ou pour rentabiliser vos économies. Prenez rendez-
vous avec votre banquier ; vous pourrez alors, grace a ses
conseils, tirer un bon parti de vos intuitions. Pluton pourra
vous valoir une bonne surprise ; mais il vous faudra réagir
rapidement pour profiter de 1'occasion qui s'offrira a vous.

Cancer Mettez a présent de l'ordre dans vos affaires

pécuniaires et faites vos comptes de manicre
a ne pas étre pris ensuite au dépourvu. Une petite rentrée
financiere n'est pas impossible aujourd'hui. Mais ne vous
lancez pas aussitot dans des dépenses inutiles, faites plutot
fructifier vos fonds !

Journée délicate financierement. Faites le dos rond et at-
tendez en espérant des jours meilleurs, qui ne
sauraient tarder. Ne vous laissez pas entrainer
par votre impatience, car vos coups de téte vous
feraient tomber dans le vide.

Lion

Un petit voyage serait agréable actuellement et il vous
détendrait tout en vous permettant de réaliser
I'un de vos buts. Attention cependant de ne pas
vider votre compte en banque ! Pour une fois, prenez les
conseils de professionnels avisés, d'amis discrets, voire de
votre bien-aimé... Les affaires d'argent sont délicates de nos

jours !

Vierge

Balance
Cette journée sera relativement calme, marquée sur-
tout par lanécessité de remettre de 1'ordre dans vos finances, d'accu-

muler des biens et de préparer matériellement votre avenir. Evitez
cependant de lacher la proie pour 'ombre et d'hypothéquer le pré-
sent sous le prétexte d'assurer vos vieux jours.
Scorpion

Votre esprit sera principalement axé sur le gain. En
effet, cet aspect de Pluton, qui a trait aux biens et a la fortune,
favorisera un renouveau d'appétit pour la richesse et la posses-
sion. Votre flair pour les bonnes affaires, petites ou grandes, se
développera et s'affinera. Vous saurez apprécier avec lucidité les
possibilités de bénéfices dans le domaine de la spéculation et des
opérations boursiéres ou commerciales.
Sagittaire Votre équilibre budgétaire sera protégé par Sa-
turne. Un coup de chance incroyable est d'ail-
leurs possible. Si vous faites partie des heureux élus qui ont droit
a une bonne surprise, restez quand méme prudent : placez cet
argent au lieu de le dépenser.
Capricorne La réussite matérielle fera partie des dons
que vous prodiguera aujourd’hui Mars. Vous
pourriez emporter une excellente affaire financiére ou gagner une
somme conséquente a un jeu de hasard ; n'oubliez pas de consul-
ter votre nombre de chance.

Verseau Laplanéte Saturne en bel aspect vous permettra de

vous sentir bien dans votre peau et de connaitre la
joie de vivre. Il faudra pourtant vous garder d'une certaine euphorie
et d'un optimisme béat, qui pourraient vous pousser au laisser-aller.
Vous devrez surtout résister a l'impulsion de dépenser, d'acheter
des quantités de choses qui ne se révéleront pas indispensables.
Prenez note de cet avertissement de Benjamin Franklin : "Si vous
achetez ce qui est superflu, vous vendrez bientot ce qui est néces-
saire".

Vous aurez la possibilité de réaliser des transactions financicres
Poissons profitables, et vous entendrez profiter de cette

possibilité au lieu de ne penser qu'a faire la féte.
Vous serez aussi en mesure de régler aujourd'hui une affaire liti-
gieuse qui trainait depuis longtemps.
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Promotion de I'e-Banking

Orabank Benin innove avec "WhatsApp Banking"

Engagée dans I'innovation bancaire pour faciliter la vie a sa clientéle, Orabank
Bénin a procédé, jeudi 09 février 2023, au lancement de son nouveau service
"WhatsApp Banking"”. Une premiére du genre dans le secteur bancaire au Bénin.

e Sylvestre TCHOMAKOU

vec la panoplie

de possibilités

qu'offre le numé-
rique, Orabank s’ingénie
a offrir a sa clientéle, une
meilleure expérience de la
digitalisation des services
bancaires. Pour ce faire,
I’institution bancaire dont
la vision est panafricaine
vient de lancer un nouveau
service de banque via What-
sApp. Premier service du
genre au Bénin, WhatsApp
Banking d’Orabank qui se
veut d’ « amener la banque
vers le client et non le client
vers la banque », propose
plusieurs services permet-
tant aux usagers d’effec-
tuer diverses opérations a
partir de leur smartphone
ou de leur tablette via un
numéro WhatsApp. Avec

10 services, WhatsApp

Banking offre la possibilité
a ses utilisateurs de : débi-

ter leur compte bancaire et
I’envoyer sur un compte
mobile money ; faire des
opérations de transfert de
votre compte Orabank vers
un autre compte Orabank
; des simulations de cré-
dit sur le compte What-
sApp Banking. Les clients,
a en croire le Directeur
digital de la banque, Stane
Agouda, peuvent deman-
der a avoir leur relevé de
compte ainsi que le solde
de leur compte a partir de
cette solution. « En plus
de tous ses services que
nous offrons, le client a la
possibilité d’interagir avec
la banque pour demander
d’autres informations. Ef-
fectif en Guinée et au Togo
depuis quelques années, ce
service que vient de lancer
la filiale Orabank Bénin

J

- Orabank

avec ’appui de la Fintech
togolaise Semoa, répond a
une triple ambition. « La
lére, a fait savoir la DG
Josiane Tchongui, est celle
du groupe Orabank qui,
dans son plan stratégique
2021-2025 a retenu un axe
portant sur [’accélération du
déploiement de I’offre et de
la transformation digitale.
WhatsApp Banking avait
alors été identifiée comme
un levier fort de la mise en
ceuvre de de cet axe straté-
gique (...) ». Elle poursuit
en indiquant que « la 2éme
ambition est celle d’Ora-
bank Bénin qui, trés tot,
a adopté son mouvement
de transformation digital
visant a impacter 1’offre de
produits et de services mais
aussi 1’automatisation des
processus internes pour une
meilleure qualité de ser-
vices a sa clientele ». Quant
a la 3éme ambition, c’est
celle du « Bénin de la révé-
lation » qui n’est autre que
I’engagement du gouverne-
ment pour déployer le trés
haut débit sur I’ensemble
du territoire national et
faire adopter les services
innovants dans tous les
secteurs de la vie sociale.
C’est donc au ceeur de cette
triple ambition que Ora-
bank embarque sa clientéle
dans le WhatsApp Banking
pour simplifier la relation
bancaire. Il est a noter que
le lancement de ce service
a été suivi d’un panel porté
sur les avantages du nou-
veau service et qui a réuni
la DG Orabank Bénin, le
DG Orabank Togo ainsi
que d’autres acteurs de la
banque.

Intelligence artificielle au Bénin

L groupe Isheero otroi 150 bourss de formation aux jeunes beninoi

En collaboration avec le Ministére du Numérique et de la Digitalisation, le groupe
Isheero a procédé au lancement officiel du programme dénommé "AfricaTech Up
tour’ ce samedi 11 février 2023 a Cotonou. C'était en présence des bénéficiaires de

ce programme, du représentant du ministére du numérique et de la digitalisation, du
représentant de SEME CITY, des responsables du groupe Isheero ef ses partenaires.

e Falco VIGNON

'objectif visé par ce
programme est de
former les jeunes bé-

ninois au métier de l'intelli-
gence artificielle. Une ini-
tiative portée par le groupe
Icheero et soutenue par
ses partenaires dont Séme
City, le Ministere du Numé-
rique et de la Digitalisa-
tion, Africa Techup tour et
bien d'autres structures. Sur
1223 candidats au départ
c’est seulement 150 qui
sont retenus pour le compte
de ce programme de for-
mation qui vient répondre
au besoin du terrain sur les
thématiques liées a l'intelli-
gence artificielle au Bénin.
Les 150 bénéficiaires pour
le compte de leur participa-
tion a ce programme de for-
mation en intelligence arti-
ficielle ont regu une bourse
chacun d’une valeur de 1
million 500 mille FCFA.
Ledit programme de forma-
tion couvre une période de
quatre mois. Pendant cette
période, les bousiers seront
appelés a un cours prépa-
ratoire. Il s'agit entre autre
d'un mois de tronc com-
mun, trois mois de spéciali-
sation en Data ingeneering,
Data scientiste intelligence
artificielle et Data cloud.
Ces jeunes sont sélection-
nés sur des critéres bien
définis et répondant aux

profils recherchés. 1l s’agit
de leurs compétences en
mathématiques ou en sta-
tistiques, le potentiel et le
gens. Ils sont sélectionnés
de tous les départements du
Bénin. Des critéres qui font
également la promotion de
la femme dans ce secteur
transversal a toute activité
socio-économique,  poli-
tique et bien d'autres. Une
nouvelle fagon de booster
I'économie des entreprises
et structures qui veulent se
mettre au top de la moder-
nisation. Plusieurs compé-
tences en intelligence arti-
ficielle réunies pour faire
de ces jeunes des éclairés
du domaine. Pour le cofon-
dateur du groupe Isheero
Mahuna AKPLOGAN, ce
programme n’est pas seu-
lement bénéfique pour les
150 jeunes sélectionnés.
Car ils mettront leur com-

pétence au service du Bénin
une fois la formation termi-
née. «Aujourd’hui avec les
réformes dans le domaine
du numérique et de la digi-
talisation au Bénin, on sait
qu'on a besoin des compé-
tences en intelligence arti-
ficielle pour entreprendre
un certains nombres de
chose et ce programme de
formation peut permettre
de résoudre ce probléme.»
a souligné Mahuna AK-
PLOGAN cofondateur du
groupe Isheero. Faut-t-il le
rappeler, ce programme de
formation démarre le 15
février 2023 en ligne et par
moment de fagon physique
jusqu’au 15 juin 2023. Plu-
sieurs experts de différents
pays opérant dans I’intelli-
gence artificielle vont ac-
compagner ces 150 jeunes
dans leur formation.

Lutte contre les changements climatiques

L'UA etend le projet de Grande muraille verte a I Afrique australe

ancée en 2007, I’ini-
tiative n’a atteint que
20% de ses objec-

tifs a cause du manque de
financement et des conflits.
L’intérét se porte désor-
mais sur son extension vers
des zones pacifiques, et le
potentiel de nouveaux ins-
truments financiers comme
les swaps nature-dette
et les obligations vertes.
L'Union africaine (UA) a
décidé d’étendre le projet
de la Grande muraille verte
a ’Afrique australe, en rai-
son des défis sécuritaires
rencontrés dans les autres
sous-régions, a rapporté
Bloomberg le 9 février, ci-
tant le coordinateur de cette
initiative de restauration
écologique et de lutte contre
I’insécurité alimentaire en
Afrique subsaharienne. « Le
changement climatique, les

migrations, le manque de
financements et les conflits
ont entravé les efforts de
plantation d'arbres dans les
zones initialement prévues,
mais les technologies mo-
dernes et les mécanismes
de financement innovants
offrent de nouvelles pos-
sibilités dans de nouvelles
zones », a expliqué Elvis
Paul Tangem. Selon lui,
il est désormais presque
impossible de continuer a
planter des arbres et de res-
taurer les terres dégradées
au Mali, au Burkina Faso,
au Niger, au Tchad, au Ni-
geria, en Erythrée et dans le
nord du Cameroun a cause
de l'insécurité et de la réaf-
fectation des fonds a l'aide
humanitaire. « Nous nous
déplagons maintenant vers
des zones moins menacées
par l'insécurité et moins

sujettes aux conflits, dont
la partie australe 1'Afrique.
Nous nous rendons compte
que Madagascar, 1'Angola,
la Namibie et I'Afrique du
Sud ont souffert ces der-
niéres années de graves
sécheresses et de la déserti-
fication. La grande muraille
verte s'étend désormais
jusqu'a ces pays ». Lancée
en 2007 par I’UA, l'initia-
tive prévoyait au départ
la plantation continue de
millions d’arbres sur une
bande de 15 km de large al-
lant du Sénégal a Djibouti.
La vision a été réorientée
en 2013 vers un vaste pro-
gramme de gestion durable
des écosystemes et d’amé-
lioration des conditions de
vie des populations rurales
touchées par la dégradation
des terres.
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Croissance inclusive

Des écarts régionaux persistants en matiere d'egalité des sexes

En dépit des efforts engagés de part et d’autres, les inégalités entre les sexes persistent dans le monde. Dans une récente publication, la Conférence des nations unies sur

le commerce et le développement (Cnuced) a invité les Etats a améliorer les données sur le commerce et le genre.

o S.T.

i dans les pays déve-
loppés, la lutte pour
I’égalit¢ a beau-
coup progress€, permettant
d’avoir une société plus
¢galitaire, dans les pays
en développement, notam-
ment en Afrique, le défi
reste énorme en maticre
d'égalité des sexes. C’est
ce qu’indique « L'indice de
croissance inclusive » de la
CNUCED. Selon l'indice
qui est une mesure relative
de I'égalité entre les sexes et
qui prend comme référence
le pays le plus performant,
I'Islande, la position des
régions les unes par rapport
aux autres n'a pas beaucoup
changé au cours des deux
derni¢res décennies, bien
que les économies déve-
loppées en tant que groupe
aient renforcé leur position
de leader. Les pays nor-
diques, souligne la Cnuced,
sont particuliérement per-
formants. Ils sont en téte
selon I’indice, de méme
que certaines économies
d'Europe de 1'Est comme la
Slovaquie, la Slovénie et le
Bélarus.

L'Amérique latine et les
Caraibes semblent étre,
en moyenne, la région en
développement la plus éga-
litaire entre les sexes, avec
le Chili, I'Argentine et le
Mexique en téte. Les pays
de la région ont tendance a
se situer au centre de la ré-
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partition mondiale. L'Asie
est la région ou les écarts
sont les plus importants.
En téte, certains pays de la
région, comme 1'Azerbaid-
jan, le Kazakhstan, Singa-
pour et les Emirats arabes
unis, font mieux que plu-
sieurs nations développées.
L'Afrique reste la région
la moins égalitaire entre
les sexes. Cependant, la
moyenne de la région cache
de grandes différences.
Le Rwanda, 1'Ethiopie et
I'Afrique du Sud obtiennent
des résultats supérieurs a la
médiane de I'ensemble des
pays. Une douzaine de pays
en développement ont fait
des progrés considérables,
en remontant de plus de dix
places. Sept d'entre eux se
trouvent en Afrique subsa-
harienne.

Alléger le fardeau du

travail d’assistance

non rémunéré
L'édition 2022 de l'indice
de croissance inclusive de
la. CNUCED comprend
plus d'indicateurs
lit¢ des sexes que les ver-
précédentes.  Elle
tient compte du rdle clé du

d'éga-
sions

travail d’assistance, que
l'indice considére comme «
I’ensemble des activités de
soins rémunérées et non ré-
munérées utilisées comme
intrants dans la production
et dans le maintien de la
main-d'ceuvre ». Les activi-
tés d’assistance, quelle que
soit leur forme, ont contri-
bué a créer, aggraver et per-
pétuer les inégalités entre
les femmes et les hommes.
Partout, les femmes passent
- ou ont passé jusqu'a ré-
cemment, plus de temps
que les hommes a effec-
tuer des travaux non rému-
nérés. Les recherches de
I'ONU montrent que plus

de femmes que d'hommes ont
quitté le marché du travail en
2020 pour assumer le sur-
croit de travail d’assistance
qu'impliquait  1’obligation
de se confiner en réponse a
la pandémie de COVID-19.
Cette année, dans la plupart
des pays, la participation des
femmes au marché du travail
devrait rester inférieure aux
pré-pandémiques,
selon ONU Femmes.

niveaux

Pour améliorer I'égalité des
sexes partout dans le monde,
la CNUCED appelle a inves-
tir davantage dans le secteur
des soins dans tous les pays
afin de soulager les femmes
du fardeau historique que re-
présente le travail non rému-
néré - et pourtant essentiel,
d’assistance, qui peut entra-
ver leur instruction et leur
épanouissement personnel et
professionnel.

Améliorer les don-
nées sur le com-
merce et le genre

Les politiques commer-
ciales peuvent étre un ou-
til puissant pour améliorer
I'égalité des sexes. Mais
comme les liens entre le
commerce et le genre sont
complexes et spécifiques
au contexte, les gouver-
nements ont besoin de
données nationales so-
lides pour concevoir des
politiques en réponse aux
questions liées au genre.
Or, la plupart des orga-
nismes gouvernementaux
produisant des  statis-
tiques officielles ne dis-
posent pas de données et
d’outils nécessaires. Cela
est particuliérement vrai
dans les pays en dévelop-
pement et les économies
émergentes, ou, comme le
montre l'indice, les inéga-
lités entre les sexes sont
plus prononcées.

La CNUCED et ses par-
tenaires travaillent avec
des gouvernements en
Afrique, dans le Caucase
et en Asie centrale pour
renforcer leurs capacités
a ¢laborer et utiliser des
statistiques commerciales
spécifiques aux sexes. Des
études préliminaires dans
des pays pilotes, comme
la Géorgie, ont mis en évi-
dence que I'écart entre les
sexes en mati¢re d'emploi
est plus important dans les
entreprises engagées dans

le commerce international.
Les femmes sont sous-re-
présentées dans les secteurs
nécessitant beaucoup de
capital ou de technologie,
comme l'industrie auto-
mobile, et sur-représentées
dans les secteurs nécessitant
une forte main-d'ceuvre,
comme l'industrie textile.

Dans de nombreux pays, les
femmes et les hommes ac-
qui¢rent donc des connais-
sances et des compétences
diverses qui pourraient ne
pas se transférer facilement
d'un secteur a l'autre. Pour
les femmes, cela signifie
que, sans programmes de
formation ciblés, elles ne
bénéficieront probablement
pas de salaires plus élevés
ni de meilleures conditions
de travail découlant de la
progression des entreprises
de ces pays dans les chaines
mondiales
les décideurs politiques
doivent en étre conscients.

de wvaleur

Outre le renforcement des
capacités statistiques dans
les pays en développement
et les pays émergents, la
CNUCED reste déterminée
a travailler avec les gouver-
nements et les partenaires
afin de promouvoir de nou-
velles recherches et de nou-
veaux cadres conceptuels
sur les liens entre la parité
et le commerce. L'organi-
sation a contribué au pre-
mier Congres mondial du

commerce sur le genre en
décembre 2022.

Mbappé de retour a ’entrainement a deux jours du match

ne lueur d’espoir

pour le PSG dans

la nuit noire ? Ky-
lian Mbappé était de retour
a I’entrainement, dimanche,
a I’avant-veille du premier
acte de la double confron-
tation avec le Bayern Mu-
nich, en 8es de finale de
Ligue des champions. Un
certain optimisme regne
désormais autour de sa pré-
sence mardi.
Le buteur de 24 ans a par-
ticipé a une partie de la
séance collective avec les
joueurs pas ou peu utilisés
samedi a Monaco (défaite

3-1), réalisé des exercices
individuels et méme frappé
au but, selon le quotidien
L’Equipe, information don-
née aussi par RMC Sports.
Les deux médias évoquent
la possibilité pour le Fran-
cais d’étre présent sur la
feuille de match mardi en
huitieme de finale aller
de Ligue des champions
contre le Bayern Munich au
Parc des princes.

Mbappé a été victime d’une
Iésion a la cuisse gauche le
ler février a Montpellier
en championnat. Sa durée
d’absence avait été évaluée

a trois semaines par le club.

Un coup de bluff ?

Interrogé sur la possibi-

lit¢ de voir Mbappé revenir
plus tot que prévu, I’entrai-
neur Christophe Galtier s’est

montré pessimiste samedi

soir : « Je ne le pense pas.
11 suit son protocole de ré-
éducation. Il a été victime
d’une lésion musculaire.

On prendra zéro, zéro, zéro
risque avec Kylian ».
L’entraineur du Bayern
s’était interrogé sur la com-
munication du PSG, n’écar-
tant pas la possibilité d’un
coup de bluff. « Je ne crois
pas qu’il sera absent. Je ne
sais pas ce qu’il a, ce qui est
indiqué sur le site Internet
est vague. Je me prépare
pour le match comme s’il
allait jouer », avait expliqué
Julian Nagelsmann début
février.
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